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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

. Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla Il w Tomaszowicach, zwana dalej ,,szkolg”, jest publiczng
o$mioletnig szkolg podstawowa dla dzieci i mlodziezy z oddziatami przedszkolnymi.

. Siedzibg szkoly jest budynek we wsi Tomaszowice Kolonia nr 40 A.

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, z jej imieniem i nazwa miejscowosci, na
tablicy urzedowej, na sztandarze, na pieczgciach, na Swiadectwie.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Dane osobowe i wizerunek ucznidw i pracownikoéw podlegaja ochronie.

. Szczegoty dotyczace ochrony reguluja osobne przepisy oraz opracowana na ich podstawie
polityka gromadzenia, przechowywania 1 wykorzystywania danych osobowych i wizerunku
w szkole:
1) na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu 1 dzwigku przez ucznidéw i osoby
doroste, za wyjatkiem:
a. oficjalnych uroczystosci szkolnych, apeli, przedstawien, pokazéw, zawoddw sportowych,
festynow itp.,
b. nagran potrzebnych do audycji, widowisk, przedstawien szkolnych, lekcji otwartych itp.,
wykonywanych pod opieka i kontrola nauczyciela;
2) fotografowanie na terenie szkoty uczniow i os6b dorostych w okoliczno$ciach innych
niz wymienione w pkt 1 a-b wymaga zgody tych osob;
3) obowigzuje zakaz rozpowszechniania wizerunku ucznidw i nauczycieli bez ich wiedzy
1 zgody na terenie szkoly i poza nig (media, Internet, inne).

. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrebne

przepisy.
§2

. Szkota petni funkcj¢ szkoly obwodowej dla ucznidéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice, ustalone w uchwale Rady Gminy Jastkow NR XXX1/224/2017 z dnia 24 marca 2017 r.
obejmuja miejscowosci: Tomaszowice, Tomaszowice Kolonia, Moszna, Moszna Kolonia,
Mitocin.

. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Jastkow, z siedzibg w Panienszczyznie, ul.
Chmielowa 3.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator Oswiaty.

. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Ksiegowos¢ Oswiaty Szkolnej Urzedu Gminy
w Jastkowie.



§3
. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzenie
psychoruchowe 1 spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.

. Na wniosek rodzicow szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
1 mlodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz innymi niepetnosprawnosciami.

. Dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym i obowigzkiem
szkolnym, ktére moga uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu uwarunkowane stanem zdrowia nie mogg uczestniczy¢ we wszystkich
zajeciach z klasg szkota organizuje zindywidualizowang $ciezke obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i1 zindywidualizowang Sciezke ksztalcenia:

1) szczegdtowe warunki ich organizacji zawieraja osobne przepisys;

2) warunkiem objecia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia jest opinia publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej i zgoda organu prowadzacego;
3) zintegrowang $ciezke¢ ksztatcenia organizuje si¢ na wniosek rodzica.

. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty oraz oddzialéw przedszkolnych okreslajg odrebne
przepisy.

. W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stoldwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§4

. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniéw i1 rodzicéw, ktorej celem jest dbatos¢
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia
wzmacniany 1 uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie oswiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowe] uwzgledniajac dodatkowo cele i zadania wpisane do programu
wychowawczo-profilaktycznego okreslone w podstawie programowej szkoly podstawowe;,
uwzgledniajace cele 1 zadania  wychowawczo-profilaktyczne 1 edukacje
dla bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

. Cele szkoly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb calosciowy wszystkie
treSci 1dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

§5

1. Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnoSci:

1) wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy;

2) przygotowanie dziecka do wykonywania obowigzkoéw ucznia;

3) wdrazanie ucznia do samorozwoju;

4) petna realizacja programow nauczania;

5) dostosowanie tresci, metody 1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

6) promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdziatanie wspodlczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidow nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

8) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

9) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

10) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

11) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoleczne;

12) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

13) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow o szczegdlnych
uzdolnieniach;

14) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

15) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu na czas
pracy rodzicow;

16) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostgpem do Internetu;

17) zapewnieniu uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw realizacji zaje¢ szkolnych z
uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane s3 przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§6

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢;



3) przyczyn zaburzen zachowania.
4) Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

5) Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w opiniach i
orzeczeniach sg podstawg ustalenia zakresu 1 form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej na poziomie catej szkoty
jest pedagog, ktory $cisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom
z niepelnosprawno$cia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidw i ich rodzin.

Na terenie oddzialu pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje wychowawca
we wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, a jezeli w klasie
sg uczniowie o szczegdlnych potrzebach lub uczniowie z niepelnosprawnoscig w uzgodnieniu
z pedagogiem specjalnym.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form
pracy, materiatow 1 przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

. Wychowawca dwa razy w roku na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku szkolnego
we wspoltpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzone;j
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§7

. Szkota organizuje nauk¢ i1 opiek¢ dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnoscia w klasach ogélnodostgpnych w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow
ze szczegOlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze
za likwidacje barier 1 zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania okre§lone
przepisami prawa.



3. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym powotuje zespol nauczycieli
1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego. Nadzoruje prace tego zespotu
pedagog specjalny.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne
oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

6. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§8

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1j¢zykowej, na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Uczniom niebgedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota

zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§9
1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz etyki.



. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych:
1) w czasie trwania rekolekcji szkota sprawuje opieke nad uczniami;
2) szczegoty organizacji rekolekcji sa kazdorazowo uzgadniane pomiedzy organizatorem
tych rekolekcji a dyrektorem szkoty.

. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10

. Dla ucznioéw klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia przygotowania do zycia w rodzinie.
. Udziat w zajeciach przygotowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ przygotowania do
zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zaj¢¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.
§ 11

. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich 1 krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie 10 minutowych przerw w zajg¢ciach, w tym mozliwo$¢ zjedzenia positku przy
stole;

5) zapewnienie co najmniejl5 minutowej przerwy obiadowej;

6) nieograniczony dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do §rodkow czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki
jest porzadek i organizacja zaj¢c.

. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
1 uprawnien.

. Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;



o)

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ w pracowni o zwigkszonym ryzyku
wypadku (technika, sala gimnastyczna);

5) zasad pehienia dyzuréw podczas przerw migdzy lekcjami;

6) zasad sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty;

7) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie wyjazdow na zawody, konkursy
1 turnieje.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb srodowiskowych
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia okresli zasady organizacji zaje¢
opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii §wigtecznych.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 12
. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

. Uczniow1i uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
pracownikow szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowani si¢ z rodzicami ze wzgledu
na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

Rozdzial 3
Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 13

. Zadania wychowawcze szkoty okresla program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje
W sposob caloSciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym i opiekuficzym realizowane przez wszystkich nauczycieli',

. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej 1 odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat;
2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;



3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniéw 1 rodzicow o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego §wiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;’

2) ksztaltowanie poczucia tozsamo$ci narodowej, przynaleznosci do spoteczno$ci
szkolnej, lokalnej 1 regionalnej, $wiadomosci swoich praw 1 obowigzkow;

3) zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidlowej
reakcji na te zagrozenia;

4) ksztaltowanie nawykow  kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy,
komunikowania si¢ z roéwiesnikami 1 dorostymi. Wdrazanie do zycia w spolecznosci
szkolnej 1 w grupie réwiesniczej. Ksztaltowanie postaw, respektowanie norm
spotecznych 1 wychowanie do wartos$ci;

5) wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru doébr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci europejskie;

6) zapobieganie zachowaniom agresywnym;

7) ksztattowanie wtasciwych nawykoéw higienicznych i1 zdrowotnych, umiejetnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wilasne i1 innych ludzi,
propagowanie ekologicznego stylu zycia;

8) motywowanie do zdrowego stylu zycia;

9) organizowanie 1 realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych programéw profilaktycznych 1 promocji zdrowia;

10) organizowanie dziatan integrujacych spoleczno$¢ szkolna, w tym zwigzanych
z tradycjami i obrzedowoscig szkoty;

11) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska réwiesniczego
w celu ksztattowania wlasciwych postaw u uczniow.

4. Szczegotowe dzialania w programie, o ktérym mowa w ust. 1, kazdego roku okresla zespot rady
pedagogicznej do spraw wychowania 1 profilaktyki, przy czym:

1) podstawag okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych
oraz czynnikow chronigcych i1 czynnikéw ryzyka wystepujacych w szkole, dokonana
przez zesp6t zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

2) zesp6l moze zmienié zapisy programu czg¢sciowo lub catkowicie;

3) co najmniej raz na 5 lat zespot przeprowadza ewaluacje koncowa bedaca podstawa
do opracowania szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego na kolejne lata
nauki.

5. Raporty z ewaluacji czeSciowej 1 catosciowe] o ktorych mowa w ust. 4, przekazywany jest
radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

6. Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania
raportu, o ktorym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

7. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planuja
z udzialem uczniéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja
je do planu pracy wychowawcy oddziatu i przedstawiaja go rodzicom na pierwszym zebraniu w
danym roku szkolnym.
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. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom informacje

z realizacji planu i wspoélnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze
i profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te s3 modyfikowane.'

Rozdzial 4
Organy szkoly
§ 14
. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 15

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach

dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Jastkow, ktorg zarzadza 1 reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej, w
tym organizowanie zaméwien publicznych;

1) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 za$wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

2) dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej;

3) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujace

dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej

jakosci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych jej zadan.

§16

. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia 1 obowigzki przejmuje

wyznaczony przez niego nauczyciel.

. W przypadku dluzszej i nieplanowanej nieobecnosci dyrektora w pracy, nauczyciela

przejmujacego jego uprawnienia 1 obowigzki wyznacza organ prowadzacy zgodnie
z ustalonymi zasadami.

. Nauczyciel zastepujacy podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

uzywajac pieczatki dyrektora 1 dopisujac: ,,z upowaznienia” lub: ,,w zastepstwie”

§17
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1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly, w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogdétu oraz zespoly nauczycieli powotane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna:

1) podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) odpowiada za jako$¢ pracy szkoly 1 w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole zestawy
programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,;

3) przygotowuje i uchwala statut szkoly oraz zmiany w statucie;

4) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) odpowiada za doskonalenie pracy szkoty, w tym ustala wnioski dotyczace doskonalenia
pracy szkoty;

4) w zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem zatwierdza organizacj¢ doskonalenia
nauczycieli;

5) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez dyrektora;

6) wyraza opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczeh, nagréd 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoty.'

5. Rada pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie, z
wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne.

§18

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;
4) interesowania si¢ sytuacja szkolng dziecka i wspotdziatania ze szkola dla jego dobra;
5) usprawiedliwiania nieobecnos¢ dziecka w szkole.

2. W szkole moze dziata¢ rada szkoly. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor z wilasne;j
inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow.
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3. W szkole moze dziata¢ rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniOw
poszczegbdlnych oddziatéw 1 dziatajaca na podstawie regulaminu, ktory okresla:
1) cele i zadania rady;
2) wewnetrzng strukturg rady rodzicow oraz tryb jej pracy;
3) szczegotowy sposdb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
4) zasady gromadzenia, przechowywania 1 wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty;
5) sposob glosowania, w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;
6) warunki wspotdziatania rodzicoOw z nauczycielami w realizacji statutowych zadan szkoty.

4. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z wnioskiem do
dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

5. Rada rodzicow moze organizowac¢ uroczystosci i1 $wigta szkolne, fundowaé nagrody
1 podejmowac wszelkie dziatania w uzgodnieniu z dyrektorem zgodnie ze swoja wola.

6. Szczegdtowe kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicoOw okresla ustawa.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatan,
dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

8. Jezeli uchwata rady jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor szkoty
moze zawiesi¢ jej wykonanie i w terminie jednego miesigca uzgodni¢ sposéb postgpowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W razie braku uzgodnienia dyrektor szkoty
lub rada przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu szkole.

9. O formie dokumentowania wtlasnej dzialalno$ci i miejscu przechowywania dokumentacja
dziatania rady rodzicow decyduje rada. Wglad w dokumentacje¢ rady rodzicow odbywa si¢
w obecnosci jej przedstawiciela.

§ 19

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogédt uczniow
w danym roku szkolnym.

2. Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym s3:
1) trzyosobowe samorzady oddziatlowe;
2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu, ktéry okresla:
1) zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego;
2) sytuacje, w ktérych mozna odwola¢ ucznia z pelnionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.

4. Samorzad uczniowski w szczegolnosci:
1) stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami;
2) inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméows;
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3) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidow, moze przedstawia¢ dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

. Szczegbdlowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor szkoly droga zarzadzenia okresla termin 1 tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
samorzadu uczniowskiego oraz zakres jego obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 20

. Organy szkoly dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dzialalno$¢ organoéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Organy szkoly maja obowigzek wspolpracowac ze soba:

1) w celu stalego podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) kierujac si¢ dobrem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
3) w celu prawidtowej realizacji statutowych zadan szkoty.

. Zasady wspoldziatania organdw szkoty:

1) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢;

2) organy szkoty maja obowigzek wzajemnego informowania o planowanych dziataniach
1 decyzjach poprzez spotkania przedstawicieli reprezentujacych organy, apele, informacje
na tablicy ogloszen i inne;

3) poszczegodlne organy organizuja zebrania z udzialem dyrektora w celu omdwienia
problemow zwigzanych z dziatalno$cig szkoty;

4) organizowane s3 spotkania dyrektora szkoly z przedstawicielami poszczegélnych
organdw;

5) kazdy organ dziata i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji zgodnie
z regulaminem dziatalnosci 1 statutem szkoty.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organéw
kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

. Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§ 21
. W przypadku zaistnienia sporu mie¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie

cztonkowie tych organow.

. Sprawy sporne migdzy organami szkoly, innymi niz dyrektor szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoly.
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. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomi¢dzy organami:

1) bada sprawg i rozwigzuje spor w drodze negocjacji;

2) jesli negocjacje sg nieskuteczne, w drodze zarzadzenia powotuje komisj¢ sktadajaca sig
z przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, wskazujac
jej termin oraz zakres rozpatrywanych spraw.

. Komisja o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2:

1) ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu faktycznego w sprawie
oraz do przestluchiwania $wiadko6w majacych istotne wiadomosci w sprawie;

2) sporzadza protokoty ze spotkan w co najmniej czterech egzemplarzach, ktore przekazuje si¢
do dokumentacji organow, a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoly na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

. Jezeli dyrektor szkoly nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora
szkoty podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

. Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu wykonawczego organu prowadzacego.

. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 22
. Cykl ksztalcenia w szkole trwa § lat.

. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa a kontrola spetniania obowigzku szkolnego w
stosunku do dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly nalezy do zadan dyrektora.

. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne

przepisy.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) pierwszy semestr trwa od 1 wrzes$nia do 31 stycznia;

2) drugi semestr trwa od 1 lutego do czerwca, przy czym dat¢ zakonczenia zajec
edukacyjnych okresla zarzagdzeniem MEiN.

. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

15



6. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
1) dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty, w przypadku odpracowywania lekcji
z innego dnia tygodnia.

7. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - 31 sierpnia nastepnego roku.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8.00.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
1) wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

11. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

12. W przypadku trudnych warunkéw demograficznych dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach taczonych, w tym potaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
dla dzieci 6-letnich 1 zaje¢ prowadzonych w klasie pierwsze;j.

13. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

14. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
§ 23

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup 1 zespotow dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat wychowawcow do oddziatow;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno- wychowawczych;

4) organizacje pracy asystentow 1 pomocy nauczycieli;

5) czas pracy biblioteki 1 $wietlicy szkolne;j;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacj¢ wydawania obiadoéw;

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

2. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

1) opracowanie arkusza organizacji roku szkolnego odbywa si¢ z uwzglgdnieniem odrgbnych
przepisow dotyczacych kwestii szczegdtowych;
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2) dyrektor szkoty przekazuje arkusz organowi prowadzacemu po zasig¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego;

3) arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ nadzorujacy po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego do dnia 30 maja.

. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegélnych oddzialéw, grup oddzialowych, zespotéw 1 ucznidow ustalony
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji roku szkolnego, uwzgledniajacego zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

. W klasach I-11I zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie szkolnej z
przestrzenia umozliwiajacag swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach,
a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw. Uczniowie Kkorzystajg
z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajgcia lub pod nadzorem nauczyciela
dyzurujacego, jesli korzystajg z przerw ogolnoszkolnych.

. W klasach IV-VIII pomi¢dzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg z
przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 24

. W szkole organizuje si¢ lekcje religii / etyki, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajgciach z obu przedmiotow jest
zyczenie wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia zlozonego przez rodzicow
w momencie zgtoszenia (zapisu) dziecka do szkoty lub oddziatu przedszkolnego.

. W przypadku zmiany decyzji w sprawie udzialu ucznia w zajeciach z religii, z etyki
lub w zajeciach z obu przedmiotdow rodzic informuje szkote w formie pisemnego o$§wiadczenia
o wycofaniu wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujacego udzial ucznia w zajgciach
z religii 1/1ub etyki.

§ 25

Szkola organizuje zajgcia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidow oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoly.

. Diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadzaja
wychowawcy klas w formie 1 terminie wskazanych przez dyrektora.

. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze - organizuje si¢ dla ucznidw, ktoérzy maja znaczne
trudnos$ci w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego:

1) zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych;

2) liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi od 4 do 8 ucznidéw.
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. Zajecia specjalistyczne 1 zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze moga by¢ organizowane
dla wszystkich uczniéw, ktorzy ich potrzebuja, zgodnie z zasadami udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26

. Dla uczniow, ktérzy pozostaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacje dojazdu do szkoty, szkola zapewnia zajgcia Swietlicowe.

. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do piatku:

1) od godziny 7.00 do rozpoczecia lekcji;

2) od zakonczenia lekcji do godz. 16.00.

. Przyjmowanie uczniow do S$wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢
na pisemny wniosek rodzicéw, ktorego wzor okresla dyrektor szkoty.

. W swietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw nie
przekracza 25.

. Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosSci sg to zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca s$wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaly
przyprowadzone do $wietlicy lub zglosily si¢ do niej same przed lub po lekcjach;

2) zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslajg rodzice w karcie zgloszenia;

3) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $wietlicy przez dziecko musza by¢ przekazane
do wychowawcy $wietlicy na datowanym 1 podpisanym przez rodzicéw oswiadczeniu;

4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw dziecko nie bedzie mogto opuscié
swietlicy.

. Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu
na inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaj¢¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

. Organizacj¢ pracy $wietlicy koordynuje wskazany przez dyrektora nauczyciel — wychowawca
swietlicy.

10. Swietlica prowadzi dokumentacje okre§lona w odrebnych przepisach.

§ 27

1. W szkole funkcjonuje stotoéwka szkolna.
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. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia jednego
cieptego positku dziennie w stotowce szkolnej, ktéra jest czynna w dniach zajeé
organizowanych przez szkote.

. Ze stotdéwki moga korzysta¢ uczniowie klas 0-8.

. Optaty za obiady pokrywaja rodzice uczniéw, a ich wysoko$¢ zalezy od kalkulacji kosztow
przedstawionych przez firmy cateringowe wytonione na podstawie zapytania ofertowego.

§ 28

. W szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

. Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
wiasciwe do okreslonego rodzaju zajec.

. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. Szkota moze organizowac¢ inne zajecia specjalistyczne, takie jak:

1) korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

a. zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogiczne;,
b. liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi od 2 do 5 ucznidéw;
2) logopedyczne dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktocenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke;
a. zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii
lub logopedii szkolnej,
b. liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 1 do 4 uczniow;
3) socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym dla uczniow
z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne;
a. zaj¢cia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze
terapeutycznym lub socjoterapii;
b. liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 3 do 10 ucznidéw.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

§ 29

. W szkole organizuje si¢ system doradztwa zawodowego, a w szczegolnosci:

1) zajecia w systemie lekcyjnym dla uczniéw klasy VII i VIII z przedmiotu ,,doradztwo
zawodowe”, organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) prezentowanie zawodow 1 ludzi je wykonujacych w ramach realizacji programéw nauczania
na I 1 na II etapie edukacyjnym;
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3) pomoc psychologiczno - pedagogiczng polegajaca m.in. na diagnozowaniu predyspozycji
ucznia, wspieraniu ich rozwoju oraz pomocy w wyborze $ciezki edukacyjnej po zakonczeniu
szkoty podstawowe;.

§ 30

1. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie ucznidéw podczas trwania:

1) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przerw wynikajacych z tygodniowego rozktadu
zajec;

2) zaje¢ pozalekcyjnych 1 wycieczek;

3) imprez 1 uroczysto$ci organizowanych przez szkole lub inne podmioty, w ktorych
uczniowie uczestniczg za wiedza szkoty i pod opieka nauczyciela;

4) dojscia i dojazdu na imprezy 1 uroczysto$ci wymienione w pkt. 3 oraz powrotu z nich;
dopuszcza si¢ mozliwos¢ indywidualnego powrotu w przypadku pisemnej zgody
rodzicow;

5) oczekiwania na rozpoczgcie lekeji lub na autobus po ich zakonczeniu, gdy uczen przebywa
w Swietlicy.

2. Podczas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz imprez i uroczystosci szkolnych uczen ma obowigzek
przebywania na terenie szkoty.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci w przypadku wczesniejszego niz wynika z planu zajeé
przyjscia ucznia do szkoly oraz przebywajacego na terenie szkoty po skonczonych lekcjach,
z zastrzezeniem ust 1 pkt. 5.

4. Terenem szkoty sa wszystkie pomieszczenia znajdujace si¢ w budynku szkolnym
oraz w obrebie ogrodzenia dziatki szkolnej, w bezposrednim sgsiedztwie budynku.

5. Ustala si¢ nastgpujace warunki pobytu uczniow w szkole:

1) uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas lekcji 1 zaje¢ dodatkowych tylko pod nadzorem
nauczyciela;

2) bez zgody dyrektora szkoty uczniowie nie mogg organizowa¢ zadnych imprez na terenie
placowki. O terminie imprezy organizowanej przez samorzad uczniowski dyrektor szkoty
musi by¢ powiadomiony przynajmniej z 3-dniowym wyprzedzeniem.

6. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i dba o ich bezpieczenstwo poprzez:
1) okreslenie zakresu i sposobu wykonywania zadan opiekunczych szkoly, odpowiednio
do wieku ucznidow 1 ich potrzeb z uwzglednieniem ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny obowiazujacych w szkotach i1 okreslonych odrgbnymi przepisami;
2) stwarzanie przyjaznej atmosfery 1pomaganie uczniom w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;
3) stosowanie ponizszych zasad sprawowania opieki:

a. kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca, gdzie prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia usuwa samodzielnie lub niezwtocznie zglasza kierownictwu
szkoty,

b. nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniow na kazdych zajeciach, odnotowuje
nieobecno$¢ w dzienniku zaje¢, reaguje na kazde samowolne oddalenie si¢ ucznia
z zajec, przestrzega szkolnych procedur zapobiegania absencji, usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidow, zwalniania uczniow z lekcji,
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c. nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku
(technika, chemia, fizyka, pracownia komputerowa, pracownia plastyczna, sala
gimnastyczna i inne) opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniow,

d. nauczyciel wychowania fizycznego przed rozpoczgciem zaje¢ sprawdza sprawno$¢
sprzgtu sportowego oraz dba o dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow,

e. przed lekcjami oraz podczas przerw miedzy lekcjami nauczyciele pelnia dyzur
w miejscach przebywania uczniow.

§ 31

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, szatni, zespotu
urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
pomieszczen do dziatalno$ci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego i innych,
dziatajacych za zgoda 1 wiedza dyrektora szkoty.

2. Szkota posiada nastepujaca baze, umozliwiajaca realizacj¢ zadan statutowych:
1) osiem sal lekcyjnych, w tym dwie z zapleczem przeznaczonym na specjalistyczne pomoce
dydaktyczne;
2) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
3) trzy pomieszczenia dla oddzialéw przedszkolnych;
4) biblioteke z czytelnia;
5) Swietlicg;
6) zaplecze kuchenne;
7) stotowke;
8) gabinet pedagoga szkolnego;
9) pracownig plastyczng z zapleczem;
10) sale do zaje¢ indywidualnych i pozalekcyjnych;
11) dwie szatnie podzielone na 7 pomieszczen;
12) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
13) pomieszczenia sanitarne, w tym toalety dla niepelnosprawnych;
14) pomieszczenia socjalne 1 gospodarcze;
15) pokoj nauczycielski;
16) sekretariat;
17) gabinet dyrektora;
18) salg gimnastyczna;
19) malg sale gimnastyczna;
20) dwie szatnie przy sali gimnastycznej z zapleczem sanitarnym,;
21)sale SI.
§ 32

1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoty:

1) przed kazdym wyjazdem poza teren najblizszego otoczenia szkoty nauczyciel organizator
zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicOw ucznia o szczegédtach wyjazdu oraz uzyskaé
od nich pisemng zgod¢ na wyjazd. Zezwolenia przechowuje si¢ do czasu zakonczenia
wyjazd;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkote okresla regulamin wycieczek szkolnych oraz odrgbne przepisy;
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3) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne trwajace dluzej niz 2 godziny lekcyjne
1 odbywajace si¢ poza szkotg 1 jej najblizszym otoczeniem wymagajg wypetnienia ,karty
wycieczki” oraz dopelnienia czynno$ci przewidzianych w Regulaminie wycieczek
szkolnych;

4) kazde wyjScie ucznidow poza teren szkoty wymaga zgloszenia do dyrektora szkoty.

§ 33

. Szkota opracowuje na kazdy rok szkolny zestaw programoéw nauczania uwzglgdniajacych
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego 1 zestaw podrecznikdw
1) termin, sposob i forme tworzenia zestawow okresla zarzadzeniem dyrektor szkoty;
2) zmiany w zestawie programow nauczania mogg by¢ dokonywane tylko w uzasadnionych
przypadkach, przy czym nie dokonuje si¢ ich w trakcie roku szkolnego;
3) zarealizacj¢ programu nauczania odpowiada nauczyciel.

. Szkolny zestaw programdéw nauczania obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego, a program wychowawczo profilaktyczny opisuje w sposob cato$ciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia rodzicom do akceptacji
roczny plan dziatan wychowawczych opracowany z uwzglgdnieniem szkolnego programu
wychowawczo profilaktycznego 1 potrzeb oddziatu oraz wymagania edukacyjne wobec

ucznia.
§ 34

. Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych lub
wdrazaniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji 1 wiedzy
uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

. Dzialania innowacyjne realizowane w szkole nie moga narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminéw dsmoklasisty.

. Innowacja moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty poprzedzonej opinig rady
pedagogiczne;j:
1) dyrektor prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

. Nauczyciel przed wprowadzeniem innowacji:
1) uzyskuje zgody rodzicéw na objecie dziecka dzialaniami innowacyjnymi;
2) opisuje innowacje uwzgledniajac:
a. nazw¢ innowacji i zakres dziatan innowacyjnych,
b. czas trwania innowacji 1 oddzial (oddzialy), w ktorych innowacja bedzie prowadzona,
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c. cele dziatan innowacyjnych,

d. opis teorii pedagogicznych Ilub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale,
ktére uprawniajg do wprowadzenia innowacji,

e. szczegdlowy opis dzialan innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym oddziale,

f. sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych;

3) wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych
do dyrektora szkoty:

a. do konca zaje¢¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczgcie innowacji,

b. do konca wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie innowacji jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania
szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, pkt. 3, zawiera:
1) opis dziatan, o ktorym mowa w ustepie 7;
2) zgody rodzicow na udziat w dzialaniach innowacyjnych;
3) kalkulacje kosztow wprowadzenia innowacji.

8. Nauczyciel bezposrednio po zakonczeniu dziatan innowacyjnych pisze sprawozdanie
zawierajace wyniki ewaluacji, a na zakonczenie kazdego roku szkolnego sktada dyrektorowi
krotkie sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§ 35

1. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach edukacyjnych, poprzedzonych rocznym
obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym.

2. W szkole organizuje si¢ wychowanie przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5 1 6 letnich.

3. I etap edukacyjny — klasy I — III. Ksztalcenie zintegrowane:

1) ksztalcenie na tym etapie jest tagodnym przejsciem od wychowania przedszkolnego
do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym. Ma ono charakter zintegrowany;

2) zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas trwania zajec¢ 1 przerw do aktywnos$ci uczniow;

3) nauczyciel uklada zajecia w taki sposdb, aby zachowac¢ ciggltos$¢ nauczania i doskonalenia
podstawowych umiejetnosci;

4) wskazane jest takie organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego,
aby w kazdym dniu wystapily zajecia ruchowe, ktorych laczny tygodniowy wymiar wynosi
co najmniej 3 godziny.

4. 1I etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowej — ksztalcenie przedmiotowe.

1) nauczyciele dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania
umiejetnosci 1 postaw uczniow do naturalnej w ich wieku aktywnos$ci, umozliwiajg im
poznawanie §wiata, wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia si¢, inspirujag do wyrazania
wilasnych mysli 1 przezy¢, rozbudzajg ciekawos$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej
edukacji;

2) zajecia edukacyjne odbywaja w réznych salach lekcyjnych, dostosowanych do wieku
1 przedmiotu.
§ 36
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1.

W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia ucznia, zajecia w szkole mogg odbywac si¢ stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym
z zachowaniem przepisow odrgbnych dotyczacych ograniczen, nakazéw 1 zakazéw
ustanowionych przez prezesa rady ministréw, a takze wytycznych ministra zdrowia
oraz Glownego Inspektora Sanitarnego, ktére s3 udostepnione na stronie urzedu ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w regulaminie okresla

zasady funkcjonowania szkoly, w tym w szczegélnoSci, zasady zgodnego
z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na zajeciach lekcyjnych
1 na przerwie, w szatni, w bibliotece, w stoldwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty
oraz procedury postegpowania z uczniem 1 pracownikiem, u ktorego zaobserwowano objawy
zakazenia.

§ 37

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okre§lonym w przepisach

szczegbtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych

szkotach 1 placowkach w razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje.

2. W czasie zawieszenia zaj¢c¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor, nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos$¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania uczniow,

6.

rodzicow 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadah szkoty odbywaja si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Teams.

Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty
lub nauczyciela szkoty.

Szkota zaktada indywidualne konta, pozwalajacego na dostep
do zaje¢ realizowanych online wszystkim uczniom.

Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego dla kazdego
z nauczycieli, indywidualnego konta stuzbowego.

Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu, rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych
1 innych specjalistow, przy czym przed wykorzystaniem narzg¢dzia nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢:

1) funkcjonalno$¢ wybranej aplikac;ji;

2) mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie;
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3) zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami;
4) bezpieczenstwo antywirusowe;
5) zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

8. Zajgcia online sg realizowane z wykorzystaniem materialow w udostgpnionym uczniowi
podreczniku online, materialdéw dostgpnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, materialdow opracowanych 1 udostgpnionych przez nauczyciela, a takze
dostepnych podrecznikéw tradycyjnych.

9. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ 1 zadania potwierdzajagce zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zajec¢
online s3 udostgpniane na platformie Teams, w zaktadkach: ,,pliki”, ,,zadania”, ,,notes zajec”.
Uczniowie wykonane zadania bgda przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
uzgodnionej z nauczycielem zaktadki.

10. Komunikacja ze szkolg 1 wymiana stluzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli na platformie Teams lub w e-dzienniku.

§ 38

1. Platforma edukacyjna Teams zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzgledem
bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow.

2. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostgpu
do spotkan online uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sa widoczne dopiero
po zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i1 tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow 1 prezentowania ekranu.

7. W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy — nauczyciel
moze jedynie publikowa¢ og6lne materialy edukacyjne adresowane do wszystkich ucznidéw,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

8. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne s3 przesylane tylko na konta
indywidualne uczniow.

9. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (zajecia
online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.
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10. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowe;j
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. W zwiagzku z tym:

1) nalezy unika¢ nadmiernego obcigzania ucznidéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji
zadaniami oraz nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem komputera;

2) lekcja online trwa 45 minut, ale jest podzielona na dwie czgsci - okoto 30 minut
to spotkanie z uczniami na platformie, okoto 15 minut to samodzielne lub zespotowe
rozwigzywanie zadania gldéwnego, zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem;

3) w czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie — monitoruje prace
uczniow 1 udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowac z uczniami, ktorzy
wymagaja dodatkowego wsparcia.

11. W razie watpliwosci w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka komunikacji
1 w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadaf, zadajac
uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzily watpliwosci.

12. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoly nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
w czasie konsultacji indywidualnych. W spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy i umiejgtnosci.

14. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ zalecane jest wskazywanie
uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji
beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;.

15. Zajgcia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji 1 harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na szkolnej stronie internetowe;.

16. Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji.
§ 39

1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje ja w dzienniku, uczen obecno$¢
potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wilaczony 1 dziata sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz nauczyciel
ma prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwiazania zadania na oceng.

3. Weryfikacja obecno$ci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
oznacza nieobecnos$¢.

4. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegdw oraz wykonywania zdjgé
1 zrzutow ekranu w celu wykorzystania wizerunku kolegdéw, w czasie sprawdzania obecnosci
1 wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze
by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach, czyli wykonywane zadanie.
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§ 40

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petniagca rolg szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekc;ji.

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Z biblioteki moga korzysta¢: dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, uczniowie,
nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow uczeszczajacych do szkoty.

. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i1 dokumenty
nie pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowe;;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty regionalne
odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.

. Biblioteka szkolna podejmuje roznorodne dzialania w celu:

1) tworzenia warunkéw rozwoju umiej¢tnosci efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi przez uczniow;

2) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

3) rozwijania wrazliwo$¢ kulturowej i1 spotecznej uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,;

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a. rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b. poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia,
c. rozbudzanie u ucznidéw nawyku szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a. udostgpniania programOéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych
b. udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
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a. wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

b. przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspdlne podrgczniki,

c. popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sSposobow
przezwycigzania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych 1 zbiorow multimedialnych.

9. Prawa 1 obowiazki czytelnikéw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania
ze zbiorow bibliotecznych, w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostepu

do Internetu.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 41
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 42
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje dziecigce 1 mlodziezowe o charakterze
spojnym z charakterem szkoty, okreslonym w jej statucie i programie wychowawczo

profilaktycznym.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wydaje
dyrektor, okreslajac jednocze$nie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

3. Szkota umozliwia udzial ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym.

4. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade
wolontariatu, ktorej struktura i kompetencje okresla w regulaminie.

5. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okre$la si¢ w porozumieniu
z wolontariuszem.

6. Wolontariuszem mogg by¢:
1) osoby petnoletnie po podpisaniu umowy wolontariackie;j;
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2) osoby niepelnoletnie, jednak nie mtodsze niz 13 lat, po uzyskaniu zgody co najmniej jednego
rodzica i podpisaniu umowy wolontariackiej;

3) uczniowie dziatajacy w szkole pod stata opieka nauczyciela w ramach zajg¢ dodatkowych
rozwijajacych ich zainteresowania w dziedzinie wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i ksztattowaniu postaw prospolecznych, bez podpisania
umowy.

§ 43

. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkola stale wspolpracuje z organizacjami
1 instytucjami funkcjonujacymi w jej blizszym otoczeniu oraz stale, czasowo
lub okazjonalnie z organizacjami i instytucjami funkcjonujacymi w jej blizszym otoczeniu.

. Do organizacji w blizszym otoczeniu szkoly naleza: rada rodzicow szkoty i samorzad
uczniowski, ktore sg organami szkoty 1 dziataja zgodnie z regulaminem.

. Do organizacji w dalszym otoczeniu szkoly nalezg min.: parafia kosciota rzymskokatolickiego
pw. Swietych Apostotéw Piotra i Pawla w Tomaszowicach; poradnia psychologiczno-
pedagogiczna nr 7 w Lublinie, Gmina Jastkbw, Gminny Os$rodek Kultury
1 Sportu, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna Biblioteka Publiczna i inne,
ktorych nazwy, liczba 1 zakres dziatania mogg si¢ zmieniac.

. Ustala si¢ nastgpujace zasady 1 formy wspolpracy pomiedzy szkolta a organizacjami
z dalszego otoczenia:
1) wspotpraca z parafia pw. Swietych Apostotow Piotra i Pawta w Tomaszowicach:

a. celem wspotpracy jest wspieranie realizacji programu wychowawczo profilaktycznego
szkoty, a w szczego6lnosci praca wychowawcza zwigzana z ogélnie przyjetymi normami
moralnymi,

b. szkota 1 parafia mogg organizowa¢ Ww porozumieniu uroczysto$ci zwigzane
z utrwalonymi tradycjami, ze §wigtami koscielnymi, praca wokot patrona szkoty Jana
Pawta II 1 innymi, po uzgodnieniu przez strony zasad tej wspotpracy,

c. wspOlpraca moze przyjmowac forme: mszy dla spotecznosci szkolnej odprawianych
w kosciele, wystepow artystycznych ucznidéw odbywanych w kosciele, przygotowania
przez ucznidéw oprawy artystycznej uroczystosci koscielnych, udzialu w parafialnych
obchodach rocznic zwigzanych z osobg Jana Pawta II, uczestnictwa uczniéow
w rekolekcjach, udziatu ksigdza w uroczystosciach organizowanych w szkole,
porozumieniu  w kwestiach zwigzanych z nauczaniem religii, wspolpracy
przy organizowaniu akcji charytatywnych, festynow 1 innych;

2) wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Kultury 1 Sportu w Jastkowie z siedzibg
w Dabrowicy:

a. celem wspotpracy jest umozliwienie uczniom, nauczycielom i1 rodzicom udziatu
w kulturze oraz r6znego rodzaju zajeciach sportowych,

b. szkota 1 GOKiS moga podejmowa¢ w porozumieniu dziatania zwigzane z kulturg
1 sportem o zasiegu lokalnym lub szerszym, gminnym,

c. wspdlpraca moze przyjmowa¢ forme: statych, cyklicznych lub doraznych zajeé
o charakterze artystycznym lub sportowym organizowanych dla uczniéw szkoly
przez GOKIiS, porozumienia w sprawie utrzymania 1 konserwacji nawierzchni boiska
ziemnego do pitki noznej potozonego na terenie szkoly, organizowania uroczystosci,
przegladow artystycznych, obchodéw rocznicowych 1 innych, udzialu uczniow
w zawodach sportowych organizowania przez GOKIiS, innych zaje¢ i1 dzialan,
wynikajacych z potrzeb 1 uzgodnionych przez strony przed ich podjeciem;
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3) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna nr 7 w Lublinie:

a.

celem wspotpracy jest wspomaganie szkoly w indywidualnej opiece nad uczniami,
ktérym z powodow specyficznych potrzeb edukacyjnych i trudno$ci w nauce potrzebna
jest szczegbdlna pomoc,

. szkota: wspiera rodzicow uczniéw, u ktorych zaobserwowano specyficzne trudnos$ci

szkolne w procesie kierowania tych uczniéw na badania,

realizuje zalecenia wydawane przez poradnig¢, zasi¢ga opinii poradni w przypadku
wnioskow dotyczacych: odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczes$niejszego przyjecia
dziecka do szkoty,

. zasigga opinii poradni przed rozpoczeciem spetniania obowiagzku w przypadku dziecka,

ktéremu dyrektor szkoly zezwolit na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym,

umozliwia pedagogowi lub innym pracownikom pedagogicznym zatrudnionym
w szkole udzial w spotkaniach o charakterze szkoleniowym, informacyjnym lub innym
organizowanych przez poradnig,

f.poradnia: wydaje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

g.
h.

diagnozuje ucznidw zgloszonych przez rodzicéw, okresla ich potrzeby,
wydaje opinie dotyczace specyficznych trudnosci ucznidéw,

i.udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom,

j.podejmuje dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

4) wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Jastkowie:

a.

b.

celem wspotpracy jest wspomaganie szkoly w indywidualnej opiece nad uczniami,
ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna pomoc,
szkota 1 GOPS moga organizowa¢ w porozumieniu dzialania zwigzane
ze sprawowaniem opieki, o ktérej mowa w pkt 4a, na zasadach wynikajacych
z odrgbnych przepisOw oraz porozumien,

wspolpraca moze przyjmowac forme: doraznej lub stalej pomocy materialnej udzielanej
przez GOPS na wniosek rodzica, dyrektora, nauczyciela, bezptatnego dozywiania
organizowanego we wspolpracy, pozyskiwania 1 przekazywania informacji dotyczacych
podopiecznych GOPS — u w sytuacjach tego wymagajacych, innej, wynikajacej
z potrzeb 1 mozliwosci stron;

5) wspotpraca z POZ w Dabrowicy, filia w Tomaszowicach

a.

b.
C.

celem wspodlpracy jest umozliwienie uczniom korzystania z doraZznej i stalej opieki
zdrowotne;,

szkota i osrodek zdrowia ustalajg zasady i zakres wspotpracy w formie pisemnej,

szkota: udostepnia dane uczniow do potrzeb ewidencji prowadzonej przez osrodek,
realizuje program $ciezki prozdrowotnej, organizuje stale zajecia gimnastyki korekcyjnej
dla ucznidéw I etapu ksztatcenia z wadami postawy, udostepnia pracownikom osrodka
pomieszczenia szkolne na prowadzenie dziatan profilaktycznych typu przeglady,
fluoryzacja itp., posredniczy w kontaktach pomiedzy osrodkiem
a rodzicami (opiekunami) ucznidw,

. osrodek zdrowia: udziela doraznej pomocy uczniom, ktdrzy ze wzgledu na stan zdrowia i

samopoczucie takiej pomocy potrzebuja, udziela pomocy uczniom i pracownikom szkoty
w nagtych przypadkach, prowadzi dziatania profilaktyczne, obejmuje uczniéw opieka
stomatologiczng, przeprowadza badania okresowe ucznidow oraz kieruje uczniéw z
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wadami postawy na zaj¢cia gimnastyki korekcyjnej, podejmuje inne dzialania zwigzane z
opieka medyczng i profilaktyka po uzgodnieniu tych dziatan ze szkota;
6) wspolpraca z Bibliotekag Gminng w Jastkowie - filia w Tomaszowicach:

a. celem wspdlpracy jest umozliwienie korzystania przez uczniow szkoty z ksiggozbioru
Gminnej Biblioteki Publiczne;,

b. z inicjatywy stron mozliwe jest wspdlne organizowanie imprez, uroczystosci, lekcji
bibliotecznych w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej lub w siedzibie biblioteki
szkolnej, wystaw, spotkan autorskich 1 innych;

7) wspotpraca z policja (Komisariat Policji w Niemcach, inne przynalezne rejonowo punkty):

a. celem wspotpracy jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom szkoty oraz pomoc
w ksztattowaniu wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych

b. wspotpraca moze przyjmowac forme: interwencji pracownikow Policji w sytuacjach
zagrozen, w sytuacjach kryzysowych i innych, wymagajacych obecnos$ci przedstawiciela
Policji, spotkah z  policjantem  organizowanych z inicjatywy  szkotly
w zwigzku z praca wychowawczg lub w przypadku sytuacji kryzysowych, udzialu
Policjanta w cze$ci praktycznej egzaminu na karte rowerowsg, innych dziatan
wynikajacych z potrzeb i mozliwosci stron;

8) wspolpraca z lokalnymi stowarzyszeniami pozarzagdowymi 1 organizacjami regionalnymi:

a. celem wspolpracy jest podejmowanie dziatan utatwiajacych uczestnictwo w obrzedach,
uroczystosciach, festynach srodowiskowych i innych dziataniach o charakterze lokalnym
1 spotecznym, uswiadamianie uczniom wartos$ci §rodowiska lokalnego w zyciu kazdego
cztowieka oraz obowigzkow wobec wspdlnoty lokalnej, ksztattowanie nawykow
spotecznego wspolzycia,

b. zasady i formy wspotpracy okreslane sg kazdorazowo przez strony,

c. wspotpraca moze przyjmowac forme: wspolnych akcji o charakterze charytatywnym,
artystycznym, spotecznym lub innym, organizowania festynéw Srodowiskowych
1 innych dziatan wynikajacych z potrzeb i mozliwosci stron.

9) wspotpraca z Sgdem Rejonowym w Lublinie Wydzial Rodzinny i Nieletnich

a. w przypadkach zachowan drastycznie odbiegajacych od ustalonych norm spotecznych
szkota moze powiadomi¢ pisemnie sad o zachowaniu ucznia,

b. szkota wspotpracuje z kuratorem sagdowym w zakresie i formie przewidzianych prawem i
potrzebg stron.

5. Szkota moze wspdlpracowaé z innymi instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz
oswiaty:

1) celem wspotpracy powinno by¢ wspieranie dzialalnoSci statutowej szkoly,
w szczegolnosci umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci, ksztalcenie umiejetnosci
wykorzystywania zdobywanej wiedzy, ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen
1 sytuacji nadzwyczajnych, zapewnienie uczniom mozliwosci podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej 1 religijnej, prowadzenie dziatan wychowawczych wspierajacych
w tym zakresie obowigzki rodzicow, dziatalno$¢ innowacyjna, realizacja programow i
projektow 1 inne;

2) zasady i formy wspotpracy okreslane sg przed jej podjeciem;

3) wspotpraca moze mie¢ charakter staty lub dorazny.

§ 44
1. Podejmowane formy wspotdzialania szkoly z rodzicami uczniow w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki obejmuja:
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1) zapoznanie rodzicOw z opracowanym programem wychowawczym 1 profilaktycznym
szkoty;

2) przedstawienie doktadnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom dotyczacych
pozadanych przez szkol¢ zachowan ucznidw, ktore zapewnig utrzymanie tadu
spotecznego;

3) wilaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych
1 profilaktycznych;

4) organizowanie spotkan z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartal;

5) stwarzanie mozliwos$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

2. Rodzice wspotdziatajg ze szkota w sprawach ksztalcenia poprzez:

1) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktycznych w danej klasie 1 szkole poprzez zapoznanie si¢
ze szkolnym planem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i planem wychowawczym
klasy;

2) znajomos¢ szczegotowych zasad systemu oceniania;

3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn ewentualnych trudno$ci w nauce;

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazanie opinii na temat pracy szkoty.

3. Okresla si¢ nastepujace formy wspolpracy rodzicow ze szkota:
1) spotkania dyrektora szkoty z ogdétem rodzicow;
2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
dyrektorem szkoty;
3) spotkania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym
w organizacji danego roku szkolnego.

Rozdzial 6
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§ 45

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i1 zadania okre§lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiagniecie dojrzalosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego,
a w szczegolnosci:

1) realizacja programéw wychowania przedszkolnego;

2) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

3) promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.
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4. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrgbne przepisy.

5. Programy nauczania przedszkolnego wchodza w sktad szkolnego zestawu programow
nauczania.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach
okreslonych w rozdziale 2 § 7.

7. Szkota organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:
1) na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, wydanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;
2) na wniosek rodzicow;
3) za zgoda organu prowadzacego;
4) prowadzone przez zespot specjalistow posiadajacych przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi, odpowiednie do potrzeb dziecka.

8. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg przepisy
rozdziatu 3.

9. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

10. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne] 1jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

11. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w rozdziale 2 § 10 i rozdziale 3 § 25.

§ 46

1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sg w szczeg6lnosci w formie zaj¢¢ kierowanych
1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:
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1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§ 47

. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i1 higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.

. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku
dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym.

. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoly.
. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

. Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoly zastosowanie majg przepisy
przewidziane dla szkoty.

§ 48

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub osoby
upowaznione przez nich.

. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe przyprowadzajaca
1 odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem:

1) jestto osoba zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo;

2) do odbioru dziecka mozna upowazni¢ osobe niepelnoletnig np. starsze rodzenstwo,
pod warunkiem, ze jest ono dopuszczone przez przepisy ustawy Prawo o ruchu drogowym
do samodzielnego korzystania z drog publicznych, moze sprawowac opieke nad dzieckiem
do lat 7, ktore korzysta z drogi, posiada juz ograniczong zdolnos¢
do czynnosci prawnej oraz jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo, czyli ma
lat co najmniej 10;

3) jezeli szkola uzna, Ze osoba upowazniona nie zapewni dziecku pelnego bezpieczenstwa,
zwraca si¢ do rodzicOw o wskazanie innej osoby, wobec ktorej nie bedzie miata Zadnych
zastrzezen.
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3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub inny nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego 1 ma prawo odmowi¢ przekazania dziecka, jesli ma zastrzezenia, czy osoba
odbierajaca zapewni mu bezpieczenstwo.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Dyrektor okresla szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1) sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego
oraz trybu postgpowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania oso6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

§ 49

1. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego;

2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

3) terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach 1 sytuacjach,
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

7) wspoéldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego 1 jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

2. Szkota okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania statych
spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogolne, nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne w zaleznosci od potrzeb rodzicow 1 wychowawcow,
nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku, w terminie umoéwionym przez wychowawce
lub ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) uroczystosci z udzialem rodzicow i innych czlonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

6) wyklady 1 warsztaty szkoleniowe dla rodzicow, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego;

7) kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego;

8) wystawy prac plastycznych dzieci oddzialu przedszkolnego.

§ 50
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1. Zapisanie dziecka do oddziatu przedszkolnego jest dobrowolne, z wyjatkiem dzieci
sze$cioletnich, ktére maja obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Kontrola spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w stosunku do dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.

3. Oddziaty przedszkolne sg jednostka nieferyjna. We wszystkie dni wolne od zaje¢ edukacyjnych
w szkole z wyjatkiem $wiat oraz w okresie ferii zimowych 1 letnich oddzialy przedszkolne
prowadza zajecia:

1) w formie dyzuru na miejscu lub w innej szkole na terenie gminy, wyznaczonej
przez organ prowadzacy;
2) w grupach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci,

4. Zajecia prowadzone s3:
1) od godziny 6.45 do godziny 16.15 z podzialem na:
a. zajecia zapewniajace dzieciom realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego prowadzone w godzinach 8.00 — 13.00 w wymiarze 5 godzin dziennie,
b. zajecia poza podstawag programowa realizowane w grupach ztozonych z dzieci
w roznym wieku przed godzing 8.00 1 po godz. 13.00;
2) w oddziatach podzielonych wedlug wieku dzieci, przy czym dopuszcza si¢ tworzenie grup
ztozonych z dzieci w réznym wieku z wyjatkiem szeSciolatkow z wyjatkiem zajec,
o ktérych mowa w pkt 1 b;
3) w salach dostosowanych do potrzeb dzieci.

5. Wszystkie zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel 1 opiekuje si¢ oddzialem wychowawca.

6. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min, przy czym zaj¢cia dydaktyczno
wychowawcze 1 dodatkowe (rytmika, angielski, religia), dostosowane sg do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 wynosza 30 min.

7. Szkota zapewnia dzieciom realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
1 opiek¢ nauczyciela wychowawcy przez 5 godzin dziennie. Wszystkie zajecia dodatkowe,
w tym takze zaj¢cia w Swietlicy szkolnej sg odptatne;

1) zasady odptatnosci reguluja osobne przepisy ustalone przez organ prowadzacy;
2) zasada odptatnosci nie dotyczy dzieci szeScioletnich, objetych obowiagzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 7
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 51
1. W szkole zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.
2. Szkota zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych

pracownikow oraz szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i1 uprawnien
dla nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych okreslajg odrgbne przepisy.
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3. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sa pracownicy na jednoosobowych

lub wieloosobowych stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) pedagog szkolny;

4) pedagog specjalny;

5) psycholog;

6) logopeda;

7) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow z niepelnosprawnoscia;
8) nauczyciel doradca zawodowy;

9) bibliotekarz;

10) wychowawca §wietlicy;

11) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni sg na stanowiskach:
1) pracownicy administracji,
2) pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela.

5. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i
szczegotowymi przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 52

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty i odpowiada
za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie 1 realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci podstawe
programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan edukacyjnych
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

2) opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz podanie ich do wiadomo$ci ucznidw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego;

3) wybdr lub opracowanie rocznego planu nauczania, rozktadu materiatu lub planu
wynikowego nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i1 efektywny rozwdj uczniow,
w tym metod aktywizujacych;

5) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;
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[98)

6) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz plandw pracy szkoty
w tym organizacja wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych;

7) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnoSci w uczeniu si¢, szczegOlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

9) w ramach zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym
oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1
uzdolnienia ucznibw w tym przygotowania ich do wudziatu w konkursach
1 olimpiadach;

10) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

11) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie
ze szczegdtowymi przepisami prawa;

13) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

14) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

15) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

16) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich, w tym zespolu nauczycieli
uczacych dany oddzial;

17) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
1 umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote;

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora zgodnie z celami statutowymi placowki
oraz zgodnie z kierunkami polityki o§wiatowej okreslonymi przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania;

19) przestrzeganie wszelkich regulamindéw 1 uchwat obowigzujacych w szkole.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

§ 53

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okoliczno$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly: jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

. Formy spelniania zadan przez wychowawce¢ oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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5. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu w przypadku:
1) dlugotrwalej nieobecnosci;
2) braku efektow w pracy wychowawczej;
3) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow danego oddziatu zostanie zgloszony wniosek
o zmian¢ wychowawcy 1 opowie si¢ za nim w tajnym gltosowaniu 51% rodzicow;
4) jezeli 2/3 ucznidow danego oddziatu po uptywie co najmniej trzech miesigcy nauki zglosi
wniosek o zmiang wychowawcy.

§ 54

1. Wychowawca oddziatlu, w swoich dziataniach, §cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i innymi
osobami zaangazowanymi w proces dydaktyczno — wychowawczy oraz rodzicami uczniéw.

2. Do obowiazkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie dziatan wychowawczych i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
swojego oddziatu;

2) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

3) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztoZenie dwa razy w roku
informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskéw do dalszej pracy;

4) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

5) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci a takze inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nierealizujacych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) wlaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegolnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczefistwa uczniow
1 ochrony ich zdrowia;

9) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

10) informowanie rodzicow o postegpach 1 osiagnigciach szkolnych, a takze
o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych,;

11) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

12) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno—pedagogiczna;

13) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i1 zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidow;

14) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankdw;

15) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i
higieny.

16) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy wychowawczej oraz aktualizowanie wiedzy
1 umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie budowania podmiotowych relacji
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z wychowankami oraz ich rodzicami, pracy warsztatowej, bezpiecznej komunikacji
1 innych kompetencji psychospotecznych.

3. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspodldziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjécia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawaé¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 55

1. Koordynatorami wszelkich dzialan zwigzanych z réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej §wiadczonej przez szkole sg nauczyciele — pedagog i psycholog.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) pomoc wychowawcom klas, w szczeg6lno$ci w zakresie:

a. rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b. okreslania form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

2) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli;
3) udzielanie uczniom indywidualnej pomocy psychologicznej;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;
1 mtodziezy;
7) organizowanie dziatan na rzecz opieki 1 pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
8) przeprowadzenie 1 analiza wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych
1 wystepujacych z w szkole czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;
9) opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;
10) analiza skuteczno$ci dziatah wychowawczych wpisanych do programu wychowawczo —
profilaktycznego;
11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
12) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki;
13) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym,;
14) wspotdzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

40



3. Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikaja ze szczegdlowych przepisOw prawa,
w tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.

§ 56

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oséb
ze szczegOlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dzialan dl tych osob w zakresie
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci,

2) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w zakresie:

a. rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doboru metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w  zakresie wspierania ucznidw ze szczegOlnymi  potrzebami,
w tym z niepetnosprawnoscia.

§57

1. Szkola moze zatrudnia¢ nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie uczniow
z niepelnosprawnos$cia na podstawie oddzielnych przepisow.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie ucznidéw z niepetnosprawnoscia
powierzonych jego opiece, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nalezy wspomaganie procesu edukacji i rozwoju tych uczniow, w tym:

1) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢  edukacyjnych
oraz zintegrowanych z programem innych dzialan spierajacych realizacj¢ podstawy
programowej;
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2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) prowadzenie dziatan integrujacych uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym,;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy =z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami;

6) tworzenie, wspolnie z zespotem nauczycieli i specjalistéw indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planow i ocena ich skutecznosci.

§ 58

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 59

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologdéw lub pedagogdéw, w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 60

1. Wszelkie zadania zwigzane z gromadzeniem, przechowywaniem i udostgpnianiem zbiorow
biblioteki szkolnej wykonuje nauczyciel bibliotekarz.

2. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest w szczegdlnosci:
1) gromadzenie zbiordéw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;
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2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, statystyka
wypozyczen, prenumerata czasopism, ksiggi inwentarzowe, finansowo ksiegowa
ewidencja wptywow);

systematyczne udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty a takze poradnictwo zwigzane z wyborem odpowiedniej literatury;

ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych);

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej zbiordw, biblioteki i czytelnictwa;
prowadzenie dziatalno$ci inspirujacej czytelnictwo i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow;

wspotpraca z rada pedagogiczna, wychowawcami klas, nauczycielami, sekretariatem
szkoly oraz srodowiskiem lokalnym w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw a takze
w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia, w gromadzeniu i selekcji zbiorow,
w egzekwowaniu zwrotu wypozyczonych ksigzek 1 rozliczen za ksigzki zagubione
1 Zniszczone,

prowadzenie ewidencji zbiorow oraz ich opracowywanie (klasyfikacja, katalogowanie,

opracowanie techniczne);
9) planowanie pracy;
10) doskonalenie warsztatu swojej pracy.
§ 61

. W szkole stosuje si¢ zasady awansu zawodowego nauczycieli okreslone w ustawie Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzeniu MEIN.

. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela poczatkujacego, podlega ocenie.

. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu moze
zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

. Oceny dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
§ 62
. Nauczyciele moga tworzy¢ state lub dorazne zespoty nauczycielskie.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe:

1) powotywane przez dyrektora szkoty, ktory okresla si¢ cel powotania zespotu, jego sktad

osobowy, zadania zespotu i terminy ich realizacji;
2) zespot rozwigzuje si¢ automatycznie po wykonaniu zadania.

. Zespot staly opracowuje regulamin swojego dziatania oraz dokumentuje te dziatania w formie

przyjetej w regulaminie.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

. Spotkania zespotu moga odbywac¢ si¢ w kazdym czasie na wniosek przewodniczacego zespotu
lub jego czlonka, nie rzadziej jednak niz dwa razy w ciggu roku szkolnego

lub w okresie funkcjonowania zespotu, w przypadku zespotow doraznych.
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6. Przewodniczacy zespotu sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie z dziatalno$ci zespotu.
§ 63

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegolnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

2. Do zadan zespotu nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale nalezy:

1) wspoldziatanie z wychowawcg klasy 1 rodzicami uczniow w zakresie programu
wychowawczo profilaktycznego realizowanego w oddziale oraz rozwigzywania
problemow wychowawczych, a takze diagnozy tych probleméw oraz opracowywania
1 wdrazania przedsigwzi¢¢ naprawczych;

2) wspotdziatanie w opracowywaniu 1 przeprowadzaniu badan wynikéw nauczania, w tym
testow 1 sprawdziandw kompetencji przygotowujacych ucznidéw do sprawdzianu
zewnetrznego;

3) organizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie: uzgodnienia sposobow realizacji
programOéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i odpowiednich do nich
podrecznikow;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i pracowni, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia.

3. Nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych mogg tworzy¢ zesp6l nauczycieli
wychowania przedszkolnego, a nauczyciele klas 1 — 3 zesp6l nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. W ich sktad wchodza: wychowawcy utworzonych w szkole oddziatéw
1 odpowiednio oddzialow 1 — 3 oraz logopeda i pedagog szkolny.

§ 64

1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych a takze
nauczyciele I etapu edukacyjnego i nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe

2. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych to:

1) podejmowanie dziatan zwigzanych z rozpoznawaniem 1 rozwijaniem przedmiotowych
uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca w organizowaniu konkursow przedmiotowych;

3) wspolpraca w realizacji projektéw edukacyjnych;

4) wspotpraca w organizowaniu pracowni oraz uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolpraca przy wprowadzaniu innowacji pedagogicznych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli, wspieranie ich w procesie awansu zawodowego;

7) wspotpraca w organizowaniu wycieczek, imprez, zabaw.

§ 65
1. W szkole moze dziata¢ zespot wychowawczy ztozony z wychowawcow klas.

2. Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest pedagog szkolny.
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. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych;

2) ewaluacja programu wychowawczego szkoty, opracowywanie projektow zmian
1 wnioskowanie ich na zebraniach rady pedagogiczne;j;

3) planowanie dziatan profilaktycznych oraz koordynowanie ich realizacji.

§ 66

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:
1) sekretarka;

2) sprzataczka;

3) konserwator;

4) wozna,

5) przeprowadzacz dzieci,

6) pomoc nauczyciela.

. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

2) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

4) przestrzeganie przepisOw prawa;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostg¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegodtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.

. Stosunek pracy pracownikdw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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Rozdzial 8
Warunki i sposob oceniania

§ 67

. Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i1 sprawdziandw w szkole.

. W szkole nie stosuje si¢ innych zasad oceniania niz okreslone w statucie, nie okresla si¢
przedmiotowych systeméw i zasad oceniania.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego i programach edukacyjnych
wybranych przez nauczycieli, ktore tworzg szkolny zestaw programéw. Oceny sg informacjg, w
jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.

. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig takie zaj¢cia edukacyjne jak muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz
odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biora pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udzialu
ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizyczne;.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

1) uczniowi, ktory uczgszczat na religi¢ do sredniej ocen rocznych wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,

2) szkota organizuje nauke religii na zZyczenie rodzicow.

§ 68

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznidOw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Wymagania edukacyjne na poszczegélne S$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele z uwzglednieniem specyfiki
1 mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnym oddziale.
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3. Wymagania s3 dostgpne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce pod nazwa ,,Wymagania
edukacyjne”

4. Wymagania edukacyjne stanowig podstawe do okreslenia poziomu opanowania przez uczniow
podstawy programowe;j:
1) w klasach I-IIl s3 podstawa do sformutowania $rodrocznej 1 rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej;
2) w klasach IV-VIII stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych i ich uzasadniania.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego

przedmiotu, ustnie informujg ucznidow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdtowe wymagania edukacyjne przedmiotu;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywno$ci, ktore beda oceniane
na zajeciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

5) warunkach 1 trybie zlozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 69

1. Szczegotowe zasady wspolpracy szkoty z rodzicami, w tym takze dotyczace miejsca, sposobow
opracowania i termindw publikowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz procedur
udzielania rodzicom informacji regulujg przepisy wewnetrzne.

2. Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach ustnie informuje rodzicow, a na pierwszych z
ajeciach z wychowawca ustnie informuje ucznidéw o zasadach oceniania obowigzujacych w
szkole, w tym w szczeg6lnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) miejscu, w ktérym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na §rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria
oceniania zachowania.

§ 70

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania
zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Szczegdlowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawno$ci wymagan i kryteriow oceny biezacej polegajaca na tym, ze uczen i jego
rodzice znaja wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania
biezacego, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci polegajaca na tym, ze ocenianiu podlegaja rdzne aktywnos$ci ucznia
wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego 1 realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

4) zasada roéznicowania wymagan wobec ucznidOw polegajgca na tym, ze zadania stawiane
uczniom s3g dostosowane do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych, maja
zroznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 71

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) co 1 jak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej si¢ uczyc.

. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danej edukacji w
I etapie edukacyjnym lub danego przedmiotu w II etapie edukacyjnym ustalonej z
nauczycielem na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

. W ocenianiu biezagcym w klasach IV-VIII na etapie wprowadzania i nabywania nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci stosuje si¢ informacje zwrotng bez oceny. Ocena ta przybiera forme
nie tylko informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej udzielanej przez nauczyciela,
ale takze samooceny i1 oceny kolezenskiej w odniesieniu do znanych uczniowi kryteriow
oceniania. Nauczyciel decyduje, kiedy uczniowie sa gotowi do oceny biezacej wyrazonej
stopniem.

§ 72

. Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac zapisow:
1) w dzienniku lekcyjnym;
2) na wytworach pracy ucznia;
3) w zeszycie ucznia i zeszytach ¢wiczen.
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. Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci jest
oceniane stopniami. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych, zarowno w klasach I-III, jak w
klasach IV-VIII, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny: 2, 3, 4, 5, 6.
. Za negatywng oceng¢ biezaca uznaje si¢ oceng: 1.

. Przyjmuje si¢ nastepujace skroty stowne ocen cyfrowych:
1) ocena celujaca (cel., 6);

2) ocena bardzo dobra (bdb, 5);

3) ocena dobra (db, 4);

4) ocena dostateczna (dst, 3);

5) ocena dopuszczajaca (dop., 2);

6) ocena niedostateczna (ndst.,1);

. W ocenie biezacej wyrazonej cyfra dopuszcza si¢ stosowanie + (plus) 1 — (minus), przy czym

znaki te maja funkcj¢ motywujaca 1 oznaczaja:

1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na ocena wyzsza,
a przy punktowanym sprawdzianie zdobyt punkty powyzej srodka punktowej skali miedzy
dwoma ocenami;

2) znak ,,-” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomylki, a przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do peinej
wyzszej oceny 1 punktu;

3) +/ - jako osobne znaki wskazujace, ze uczen podejmuje (,,+’) lub nie podejmuje (,,-”’) drobne
zadania, przynosi materiaty na lekcje, jest aktywny.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-I1I jest oceng opisowa.

. W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne z poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania ustala si¢ w stopniach wedtug skali jak w ust. 2.

§73

. Ocena $rodroczna i1 roczna nie jest wystawiana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen
biezacych.

. Ocena roczna powinna by¢ ustalona na podstawie ocen biezacych z catego roku szkolnego.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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4. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia na
koniec pierwszego okresu nauki, tj. do 30 stycznia.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia na koniec zaje¢ w
danym roku szkolnym.

6. Klasyfikacja koncowa polega na ustaleniu w klasie programowo najwyzszej:
1) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ustalonych w klasie programowo
najwyzszej;
2) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;
3) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej w klasie programowo najwyzszej.

§ 74

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku szkolnym
z zastrzezeniem sytuacji, gdy:

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna postanowi o
powtarzaniu klasy przez ucznia:

a) na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia,
b) na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich przedmiotow edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem, jezeli uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

§75

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym sa:
1) odpowiedz ustna ucznia;
2) pisemna praca kontrolna w formie:

a) kartkowki dotyczacej materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych,
ktéra nie musi by¢ zapowiadana,

b) testow lub sprawdzianéw obejmujacych wiedz¢ z danego dzialu programowego
lub wigksza partic materiatu okreSlong przez nauczyciela, ktéra musi by¢
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 1 ktdrej termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
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3) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajgciach edukacyjnych przy tablicy;

4) prezentacja pracy zespolowej;

5) praca domowa;

6) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych
lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie;

7) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow w klasach IV-VIII lub edukacji
w klasach I-III, ustalone z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,
np. prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych solo, a cappella,
z akompaniamentem, gr¢ na wybranym instrumencie melodycznym ze stuchu i z nut,
przeprowadzenie eksperymentu, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w grach
zespotowych.

. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 5 i 6, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu
lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelnos$¢ i forme
zapisu.

. Pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa, w ust. 1 pkt. 2b trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowsq.

. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych. Termin sprawdzenia i
omoéwienia prac wydluza si¢ o czas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

5. Nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym brak przystapienia do sprawdzianu wpisem nb

(nieobecny). Wpis powinien:
1) zawiera¢ informacj¢ o zakresie sprawdzianu;
2) by¢ zastagpiony oceng po napisaniu zalegltego sprawdzianu.

6. Uczen, ktéry opuscil pisemng prace kontrolng, otrzymatl ocene niedostateczng lub otrzymat

ocen¢ wyzsza, ale niesatysfakcjonujaca, moze ja ponownie napisa¢. Termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych ucznidow, przy czym ocena z
ponownie napisanej pracy kontrolnej zastepuje oceng niedostateczna.

7. W przypadku gdy brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia, w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja, nauczyciel moze wyznaczy¢
mu pisemny sprawdzian z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia:
1) termin i czas sprawdzianu wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania
pozostalych uczniow;
2) w przypadku, gdy uczen nie skorzysta z tej mozliwos$ci nauczyciel nie klasyfikuje ucznia z
przedmiotu 1 uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego;
3) w przypadku, gdy uczen otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng, nauczyciel
wystawia niedostateczng oceng $rodroczng lub roczna.

§ 76

1. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniow na spotkaniach, minimum 4 razy

w roku szkolnym.
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. Najpozniej 4 tygodnie przed 30 stycznia i dniem zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny
niedostateczne z danego przedmiotu i1 zapisuja w rubryce przeznaczonej na wpisanie
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i1 rocznych w dzienniku elektronicznym.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca
ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania i zapisujg je w rubryce przeznaczonej
na wpisanie przewidywanych ocen $rodrocznych i rocznych w dzienniku elektronicznym.

. Oceny $rodroczne i roczne mogg by¢ nizsze lub wyzsze od ocen proponowanych.

Najpdzniej tydzien przed $rodrocznym 1 rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg
klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca ustala klasyfikacyjng oceng
zachowania. Ustalone oceny wychowawca 1 nauczyciele zapisujag w rubryce przeznaczonej
na wpisanie ocen klasyfikacyjnych srodrocznym i rocznym w dzienniku elektronicznym.

. Przyjmuje si¢, ze odnotowanie w dzienniku elektronicznym ocen z przedmiotu i uwag

dotyczacych zachowania jest rownoznaczne z zapoznaniem z nimi ucznia i rodzica (prawnego
opiekuna).

Rodzice ucznia sg informowani pisemnie w terminie 4 tygodni przed koncem kazdego potrocza
(roku) o zagrozeniu oceng niedostateczng.

. Rodzice ucznia majg staty dostep do informacji o ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych w

dzienniku elektronicznym. Wychowawca oddzialu informuje ich o ocenach klasyfikacyjnych
srédrocznych w formie wydruku z dziennika.

. W sytuacjach wyjatkowych nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie lub pisemnie z rodzicami

ucznia.
§ 77

. Prace klasowe 1 sprawdziany sg obowiazkowe dla kazdego ucznia.

. Przeprowadzenie sprawdzianow klasowych wymaga:

1) zapowiedzenia ich w terminie nie krotszym niz 7 dni oraz podania zakresu i tematyki;

2) poinformowania uczniow przed rozpoczeciem pisania pracy o formie, technice
rozwigzywania zadan (np. czy test jest testem wyboru jednokrotnego czy wielokrotnego),
regutach 1 kryteriach oceniania;

3) ustalenia ocen w terminie dwodch tygodni, przy czym po przekroczenie tego terminu
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

4) sprawdziany pisemne udostepniane sg przez nauczycieli do wgladu rodzicom w czasie
zebran 1 konsultacji z rodzicami;

5) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego;

6) uczen moze przystapi¢ do poprawy danej pracy w terminie 2 tygodni od jej oddania
1 wedtug zasad uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu;
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7) w ciagu tygodnia klasa nie moze pisa¢ wigcej niz trzech prac klasowych; zalecenie to nie
obejmuje sprawdziandéw i prac zaleglych — nie napisanych w zapowiedzianym terminie z
przyczyn zaleznych od klasy lub nauczyciela;

8) w ciaggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, (uczniowie danego oddziatu
mogga wyrazi¢ zgode¢ na sprawdzian dodatkowy);

9) uczen nieobecny na zajgciach w dniu pisania sprawdzianu ma obowigzek wykazania
znajomosci materialu objetego tym sprawdzianem w terminie i formie uzgodnionej
Z nauczycielem;

10) sprawdziany wykonywane z wykorzystaniem komputera traktowane sg jak zwykte prace
pisemne 1 oceniane wedtug tych samych zasad (zapowiedz, termin, oceny);

11) krotkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkowki, obejmujace zakres trzech ostatnich tematow
moga odbywac si¢ bez zapowiedzi na kazdej lekcji.

§ 78

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom
do domu. Nie sg przechowywane w szkole.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy 1 sprawdziany dotyczace
dziatow programowych lub wigkszych partii materialu sg przechowywane w szkole,
przez nauczycieli przedmiotow przez caly rok szkolny. Uczen lub rodzic ucznia moze je
odebra¢ w pierwszym tygodniu nastepnego roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone
przez nauczyciela przedmiotu.

. W klasach I-III karty osiagni¢¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne
wytwory pracy dziecka znajduja si¢ w imiennych teczkach. Sa przechowywane w szkole
do konca roku szkolnego. Uczen lub rodzic moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu nastepnego
roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone.

. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne
oraz uzasadnia wystawienie oceny.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi 1 jego rodzicom
podczas zebran rodzicow, konsultacji lub godzin dostgpnos$ci nauczyciela.

. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania
wskazowek zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki lub
zdjecia pracy ucznia.

§79
Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do =zaje¢ edukacyjnych,
lecz nie czg$ciej niz dwa razy w ciagu potrocza. Liczba zgtoszen dotyczy kazdego przedmiotu i
zaje¢ edukacyjnych oddzielnie.
. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej, trwajacej co najmnie;j

tydzien, usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na Zyczenie ucznia.
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3. Nie ocenia si¢ ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowe;j, takiej jak wypadek, $mier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Jezeli uczen pisal wczesniej
sprawdzian za ktory otrzymat oceng:

1) nauczyciel moze wpisa¢ ocen¢ do dziennika na Zyczenie ucznia;
2) nauczyciel nie wpisuje oceny do dziennika jesli jest to ocena niedostateczna lub wyzsza,
ale niesatysfakcjonujaca ucznia.

§ 80

1. W ocenianiu pisemnych prac kontrolnych stosuje sie skale procentowg oceniania:
1) 100% - 98% - ocena celujaca (6);
2) 97 —90% - ocena bardzo dobra (5);
3) 89 —75% - ocena dobra (4);
4) 74 — 51% - ocena dostateczna (3);
5) 50 —30% - ocena dopuszczajaca (2);
6) 29 — 0% - ocena niedostateczna (1).

2. W I etapie edukacyjnym (klasy I — III) prace sprawdzajace umiej¢tnos$¢ przepisywania, pisania

ze shuchu 1 z pamigci ocenia si¢ zaleznie od iloSci btedow ortograficznych, literowych
1 interpunkcyjnych wedtug skali:

1) trzy bledy interpunkcyjne s rownowazne jednemu btgdowi ortograficznemus;

2) 0-—1 bledow — ocena celujaca (6);

3) 2 btedy - ocena bardzo dobra (5);

4) 3 —4 bledy — ocena dobra (4);

5) 5 bteddéw — ocena dostateczna (3);

6) 6 — 7 btedéw — ocena dopuszczajaca (2);

7) 81 wigcej bledow — ocena niedostateczna (1).

3. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezagcym inne niz pisemne prace kontrolne,
s3 oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegélowymi kryteriami oceniania.
§ 81

1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla uczniow
z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach og6lnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w
statucie.

2. Dyrektor w czasie epidemii, gdy w szkole zostaly zawieszone wszystkie lub czes$¢ zajgc,
a szkota pracuje za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w drodze zarzadzenia
w regulaminie okresla szczegotowa organizacje pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci sposob
monitorowania postepow ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, a
takze sposob informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
o uzyskanych przez niego ocenach, dodatkowo okresla kazdemu uczniowi lub rodzicom
mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 82
1. Uczen podlega klasytikacji:

1) $rédrocznej;
2) rocznej;
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3) koncowe;j.

. Ogolne zasady klasyfikacji $rddrocznej, rocznej i koncowej okres§la ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia,
a jezeli w tym terminie wypadaja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

. Klasyfikacja $rédroczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow ustala sie
wedtug skali okreslonej w § 72 ust. 2.

. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
1 ustaleniu rocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

. W klasyfikacji §rodrocznej, rocznej 1 koncowej nie stosuje si¢ znakow ,,+71,,-".

. Klasyfikacja koncowa to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia 1 zachowania za pomocg oceny opisowej. Wyjatek od tej zasady stanowi ocenianie
osiggni¢¢ ucznia z religii. Z religii stosuje si¢ oceng¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujagcymi w klasach IV — VIII. Ocena ta jest wyrazona w skali, o ktorej mowa
w § 72 ust.

§ 83

. Srédroczna i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz prac

ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czytania - jego techniki 1 rozumienia, pisania - jego techniki 1 poprawnosci, mowienia 1
stuchania oraz umiejetnosci liczenia, rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody i
opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania 1 $wiadomosci warto$ci uznanych przez
srodowisko, postgpowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem
kolegébw 1 oséb dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia
relacji, wspotpracy, rdéznorodnych aktywnosci, organizacji pracy, oraz dbania
o bezpieczenstwo wilasne i innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc
swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych stanow za pomoca
wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz ro6znorodnych artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wlasnej aktywnos$ci ruchowej
w réznych sferach dziatalnosci cztowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej
1 artystycznej.

§ 84
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. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach
[-III, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub edukacje
w klasach I-I1I, uwzgledniajagc poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do $rédrocznych oraz rocznych wymagan edukacyjnych,
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
Wazng wskazdwka sg oceny biezace 1 wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych, nie jest takze §rednig
wazong — jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych.

. Jezeli uczen poprawil ocen¢ biezacg to ocena poprawiana nie wptywa na ocene klasyfikacyjna
$rédroczng lub roczng.

. Oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajac poziom opanowania
podstawy programowej w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych okreslonych przez
nauczycieli dla poszczeg6lnych edukacji lub zaje¢ edukacyjnych. Wskazdwka jest $rodroczna
ocena klasyfikacyjna i oceny biezace w drugim poétroczu.

. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatow konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Laureaci,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 85

. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej w klasach

IV-VIII:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze
opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wyczerpujaco i1 W sposOb wyrdzniajacy z
przewidzianego materialu programowego wynikajagcego z obowigzujacej podstawy
programowej oraz realizowanego programu nauczania; samodzielnie i sprawnie postuguje
si¢ zdobyta wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, lub posiada inne porownywalne sukcesy 1
osiggnigcia;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze
opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze opanowat
materiat w stopniu zadowalajagcym, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie
rozwigzuje problemy typowe, trudniejsze zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze
opanowat zakres wiedzy 1 umiejgtnosci opisany w wymaganiach na ocen¢ dostateczng,
opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze ma
braki w opanowaniu tresci zawartych w wymaganiach na ocen¢ dostateczng, rozwigzuje
zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
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6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze
poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej.

. Klasyfikacja ucznia z orzeczong niepetnosprawnoscia odbywa si¢ na podstawie przepisow
odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego i tresci orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

§ 86

Przy ocenianiu w oddziale przygotowawczym stosuje si¢ zasady oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacymi wszystkich uczniéw w szkole.

. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej

w odniesieniu do przedmiotow, na ktore uczen uczegszcza w biezagcym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczace
wymagan biezacych, odpowiedzi ustne ucznia i inne aktywnos$ci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych;

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy
1 umiejetnosci wskazanych w szczegoétowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji,
w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa,
z ktérego pochodzi.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego

z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane
sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzamindéw klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach
prawa.

Zachowuje si¢ warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole.

. Dodatkowo zobowigzuje si¢ nauczyciela prowadzacego nauke jezyka polskiego do petnienia
roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia, przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania
informacji uzgodnionych z wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi ucznia.

. Mozliwe jest wewnetrzne uregulowanie szczegdéldw oceniania uczniow w przypadku,
gdy poziom znajomosci jezyka polskiego uniemozliwia zastosowanie przepiséw zawartych

w statucie. Zasady te wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 87
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1. Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage wymagania zawarte w przepisach
prawa, a w szczegolnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty oraz wartosci narodowe;
6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-IIT ma charakter opisowy.

3. Biezaca ocena zachowania w klasach I-III oraz biezaca, §rédroczna i roczna ocena zachowania
w klasach IV — VIII wyrazona jest w skali okreslonej w § 88 ust. 1.

4. Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli ucznia;
2) opini¢ kolegdw 1 kolezanek ucznia;
3) samoocen¢ ucznia.

5. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zajec¢ szkolnych w oddziale, jak 1 poza nim, a takze zgloszonych zachowan pozaszkolnych.

6. Przy ustalaniu oceny ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ ich wpltyw na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 88

1. Biezaca, srédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1. ocena wzorowa — 6 (cel.)

ocena bardzo dobra — 5 (bdb.)

ocena dobra — 4 (db.)

ocena poprawna — 3 (dst.)

ocena nieodpowiednia — 2 (ndp.)

ocena naganna — 1(ng.)

AR

2. Ustalono nastgpujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania na poszczegdlne oceny
w odniesieniu do wymagan okreslonych w ust. 1:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) w odniesieniu do wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- bierze aktywny udzial w konkursach i1 przedsigwzigciach,
- inicjuje pracg grupy i jej przewodniczy,
- na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych, max 3 spdzZnienia,

58



b) w odniesieniu do postepowania zgodnego z dobrem spolecznos$ci szkolnej:
- wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych,
- bierze udziat w akcjach charytatywnych,
- dba o kazda wtasnos¢,
- godnie reprezentuje klasg i szkote,

¢) w odniesieniu do godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:

- zawsze jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy,
- zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi 1 rowiesnikami,
- nigdy nie kiamie,

d) w odniesieniu do dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
- zawsze przestrzega zasad bezpiecznego zachowania podczas zaje¢ szkolnych,
przerw, w szatni 1 stotowce szkolnej,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob,
- bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow,

e) w odniesieniu do dbatosci o honor i tradycje szkoty oraz warto$ci narodowe:

- godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty,
- jest powolany do pocztu sztandarowego 1 dba o jego potrzeby,
- reprezentuje szkole oraz odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,
- aktywnie pracuje w Samorzadzie Uczniowskim,
f) w odniesieniu do dbatosci o pickno mowy ojczyste;:
- zna 1 zawsze stosuje zwroty 1 formy grzecznos$ciowe,
- Zawsze wyraza si¢ poprawng polszczyzna,

g) w odniesieniu do okazywania szacunku innym osobom:

- zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkotly, rowiesnikom 1
innym osobom przebywajacym na terenie szkoty i1 poza nia,

- jest kulturalny, zawsze zachowuje si¢ adekwatnie do miejsc, w ktorych przebywa
(miejsca publiczne, $rodki transportu publicznego, instytucje kultury, kultu
religijnego),

- zawsze, W miar¢ swoich mozliwoS$ci, pomaga potrzebujacym,

- Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w odniesieniu do wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce,
- aktywnie 1 zgodnie wspotpracuje w grupie,
- terminowo wykonuje powierzone mu zadania,
- na biezaco usprawiedliwia nieobecno$ci, ma max 5 spdznienia,

b) w odniesieniu do postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- bierze udzial w przygotowywaniu uroczystosciach klasowych lub szkolnych,
- szanuje kazda wlasnos¢,

¢) w odniesieniu do godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:
- jest zyczliwy, kolezenski 1 uprzejmy,
- kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami,
- nie klamie,
- potrafi przyznac si¢ do btedu i naprawi¢ go,
- nie ma negatywnych uwag z zachowania,

d) w odniesieniu do dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb:
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- przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, przerw, w szatni i stotowce
szkolnej,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob,
- umiejetnie rozwiazuje konflikty,
e) w odniesieniu do dbatosci o honor i tradycje szkoty oraz warto$ci narodowe:
- godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty,
- reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych,
- pracuje w Samorzadzie Uczniowskim,
f) w odniesieniu do dbatosci o pickno mowy ojczyste;:
- na ogo6t stosuje znane mu zwroty i formy grzeczno$ciowe,
- zazwyczaj postuguje si¢ poprawng polszczyzng, unika sformutowan potocznych,
g) w odniesieniu do okazywania szacunku innym osobom:
- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, rowiesnikom i innym
osobom,
- zachowuje si¢ adekwatnie do miejsca 1 sytuacji,
- uzywa zwrotow grzecznosciowych;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w odniesieniu do wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- osigga wyniki w nauce zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami,
- bezkonfliktowo wspolpracuje w grupie,
- ma pojedyncze spdznienia (max 8) lub godziny nieusprawiedliwione (max 10),
b) w odniesieniu do postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolne:
- bierze udziat w uroczysto$ciach klasowych lub szkolnych,
- naprawia wyrzadzone przez siebie szkody,

¢) w odniesieniu do godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:

- nie zawsze pamigta o zyczliwosci 1 uprzejmosci wobec kolegow,
- kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami,

- stara si¢ nie ktamac,

- ma nieliczne uwagi za drobne przewinienia,

d) w odniesieniu do dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
- sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zajg¢é
szkolnych, przerw, w szatni i stotowce szkolnej,

- pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegéw,
e) w odniesieniu do dbatosci o honor 1 tradycje szkoty oraz wartosci narodowe:
- godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty,
- stara si¢ reprezentowac szkote w zawodach sportowych,
- pomaga w pracy SU,
f) w odniesieniu do dbatosci o piekno mowy ojczyste;j:
- zna 1 stosuje podstawowe zwroty 1 formy grzecznosciowe,
- postuguje si¢ poprawng polszczyzng, unika wyrazen potocznych, gwarowych,

g) w odniesieniu do okazywania szacunku innym osobom:

- zwykle okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly i innym osobom
dorostym,
- czgsto uzywa zwrotow grzecznosciowych;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w odniesieniu do wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
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- nie zawsze osiagga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci,
- nie zawsze zgodnie wspdlpracuje w grupie,
- ma liczne spdznienia (ponad 10) lub godziny nieusprawiedliwione (max 30),
b) w odniesieniu do postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;:
- nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci klasowych lub
szkolnych,
- zdarza mu si¢ zniszczy¢ mienie szkolne lub cudza wlasno$¢ 1 unikad
odpowiedzialnosci,
¢) w odniesieniu do godnego i1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:
- zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami wspotzycia spolecznego,
- zdarza mu si¢ ztosliwymi uwagami sprawi¢ innym przykro$¢ lub niegrzecznie
odpowiedzie,
- niekiedy ktamie, by unikna¢ odpowiedzialnosci,
- ma wiele uwag negatywnych dotyczacych kultury osobistej,
d) w odniesieniu do dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
- stara si¢ przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, przerw, w szatni 1
stotdéwce szkolne;j,
- ma negatywne uwagi, ale poprawnie reaguje na oddziatywania wychowawcze,
- nie stanowi zagrozenia dla innych,
e) w odniesieniu do dbatosci o honor 1 tradycje szkoty oraz warto$ci narodowe:
- uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty,
- szanuje symbole narodowe i szkolne,.
- zdarza mu si¢ Zle zachowywac lub zalozy¢ nietaktowny strdj w czasie uroczystosci,
f) w odniesieniu do dbatosci o pickno mowy ojczyste;:
- stosuje poprawne zwroty 1 formy grzeczno$ciowe tylko wobec wybranych osob,
- zdarza si¢, ze uzywa sformutowan potocznych, gwarowych,
- czasem nie dostosowuje formy wypowiedzi do adresata,
g) w odniesieniu do okazywania szacunku innym osobom:
- zdarza mu si¢ niegrzecznie odpowiedzie¢ nauczycielom, pracownikom szkoly i
innym osobom dorostym,
- zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) w odniesieniu do wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- osigga wyniki znacznie ponizej swoich mozliwosci,
- wyraza nieche¢ do pracy w grupie,
- ma liczne sp6znienia (ponad 20) lub godziny nieusprawiedliwione (powyzej 30),
b) w odniesieniu do postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
- nie dba/ nie szanuje mienia szkoty 1 innych oséb, dokonuje zniszczen lub drobnych
kradziezy 1 unika odpowiedzialnos$ci za nie,
¢) w odniesieniu do godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:
- swoja postawa, mimika lub gestami obraza innych,
- swoim zachowaniem dezorganizuje prace¢ na lekcjach oraz imprezach szkolnych,
- ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie,
- jest nietolerancyjny wobec innych,
d) w odniesieniu do dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
- wznieca konflikty w klasie 1 szkole,
- czesto bywa agresywny wobec ludzi i zwierzat,
- zdarza mu si¢ przesladowac stabszych,
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- bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komorkowego,
- stosuje przemoc wobec innych, w tym cyberprzemoc,
- zdarzylo mu si¢ zazy¢ alkoholu, nikotyny lub innych $rodkoéw niedozwolonych,
e) w odniesieniu do dbatosci o honor 1 tradycje szkoty oraz wartosci narodowe:
- nie dba 1 s3 mu obojetne tradycje 1 honor szkoty,
- nie zna patrona szkoly 1 symboli narodowych,
- W czasie uroczystosci niewtasciwie si¢ zachowuje i przeszkadza innym,
f) w odniesieniu do dbatosci o pickno mowy ojczyste;:
- czgsto nie zwraca uwagi na sposob wyrazania sig,
- czesto uzywa sformutowan potocznych, gwarowych, wulgarnych,
g) w odniesieniu do okazywania szacunku innym osobom:
- niegrzecznie odpowiada nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom
dorostym,
- nie stosuje zwrotOw grzecznosciowych,

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w odniesieniu do wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- nie dba o wyniki w nauce,
- zaktoca prace grupy,
- ma bardzo liczne sp6znienia (ponad 30) lub godziny nieusprawiedliwione
(powyzej
50 % frekwencji),
b) w odniesieniu do postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
- jego dziatania szkodza zyciu klasy 1 szkoty,
- $wiadomie celowo niszczy wlasnos$¢ szkolng i cudza i1 nie ponosi
odpowiedzialno$ci za dokonane szkody,
¢) w odniesieniu do godnego i1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:
- nie zachowuje si¢ w sposOb uznawany za godny ani w szkole, ani poza szkola,
d) w odniesieniu do dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
- uczestniczyl w pobiciach lub rozbojach,
- spowodowal znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi lub zwierzat,
- kradtl lub dokonywat wymuszen,
- wlamat si¢ do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych,
- zngcat si¢ nad ludzmi lub zwierzetami,
- wielokrotnie zazywat alkoholu, nikotyny, innych $rodkéw niedozwolonych,
- $wiadomie 1 z premedytacjg stosowat przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc
wobec innych ludzi,
e) w odniesieniu do dbatosci o honor 1 tradycje szkoty oraz warto$ci narodowe:
- $wiadomie lekcewazy tradycje 1 honor szkoty,
- z lekcewazeniem 1 pogardg wyraza si¢ o nauczycielach i1 pracownikach placoéwki,
- SW0j3 postawa w czasie uroczystosci szkolnych rani uczucia patriotyczne i religijne
innych osob,
f) w odniesieniu do dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:
- nie zwraca uwagi na sposob wyrazania sie,
- notorycznie uzywa sformutowan potocznych, gwarowych, wulgarnych,
g) w odniesieniu do okazywania szacunku innym osobom:
- jest agresywny 1 arogancki wobec kolegow 1 pracownikow szkoty,
- nagminnie nie realizuje polecen dyrektora szkoty, nauczycieli czy ustalen
Samorzadu Uczniowskiego,
- notorycznie nie zmienia obuwia,
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- obraza kolegdw, nauczycieli, pracownikdw szkoty lub inne osoby doroste,
- uzywa wulgaryzmoéw w stosunku do innych oséb, w tym dorostych,
- z premedytacja dziala na szkode innych osob.

§ 89

1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen konczy szkote¢ podstawowa, jezeli uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
wyzsze niz niedostateczny oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 90

1. Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania ucznidéw i rodzicow o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
na swoich przedmiotach ustnie informuja ucznidw o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych 1 wpisuja do dziennika;

2) wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie
niedostatecznej;

3) informacja o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej przekazywana jest
pisemnie podczas indywidualnej rozmowy lub w formie wiadomos$ci przekazanej za
pomoca dziennika elektronicznego;

4) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele na swoich przedmiotach ustnie informuja ucznidow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych wyzszych niz ocena niedostateczna;

5) po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekazac
rodzicom ucznia informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegbdlnych przedmiotdw oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

6) informacja, o ktéorej mowa w pkt. 5jest przekazywana za pomocg dziennika
elektronicznego, potwierdzenie odbioru wiadomos$ci jest informacja o skutecznym
dostarczeniu. Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie informuje
rodzicow o mozliwosci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w dzienniku
elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§ 91
1. Informacje o osiagnigciach, trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia, dotyczace postgpow biezacych przedstawia uczniowi nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.
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2. Informacje o osiaggnigciach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom podczas zebran rodzicow
odbywajacych sie wedlug harmonogramu, a takze podczas indywidualnych konsultacji i
spotkan w czasie godzin dostgpnosci nauczycieli odbywajacych si¢  zgodnie
z harmonogramem.

3. Szczegodtowe zasady dotyczace kontaktow rodzicow ze szkota — nauczycielem, wychowawca,
dyrektorem, form 1 sposobow informowania o osiggnigciach, trudno$ciach w nauce 1
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia zostaly zawarte w procedurze
wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora.

4. W czasie zebran rodzicoOw, w czgsci ogdlnej zebrania dla wszystkich, wychowawca oddziatu
przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepow, trudnosci w nauce i zachowania
catego oddziatu. Do og6lnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji indywidualnych.

5. Informacje indywidualne dotyczace osiggniec¢, trudnosci i postgpdw w nauce oraz zachowania
poszczegolnych uczniéw przekazywane sa w czasie zebran rodzicow na pismie, zgodnie z
zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czgsci ogdlnej 1 rozmawia z
wychowawcg oddziatu, na temat postepdéw i trudnosci w nauce i zachowaniu - sg to rozmowy
indywidualne.

§ 92

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
$rédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastgpujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zaje¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe;

2) na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, Srodroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:
a. co uczen zrobil dobrze,

b. co uczen ma poprawic,
c. w jaki sposob uczen ma poprawi¢ ocene,
d. jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju;

4) uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesdniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny, przez
wskazanie:

a. jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b. jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

5) jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie;

6) w przypadku, o ktorym mowa w pkt.5, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie
na piSmie, w terminie pi¢ciu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania wymienione w ust. 3 lub 4;

7) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

§ 93
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1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoOw indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) uczen, ktory kontynuuje po przej$ciu z innej szkoty nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego we wilasnym zakresie lub uczg¢szcza na zajecia jezyka
obcego do oddzialu w innej szkole;

4) uczen, ktory nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej
szkoty w oddziale, do ktorego zostat przeniesiony z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych
lub innych waznych przyczyn;

5) skiad komisji regulujg odrebne przepisy.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rodzic
ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych
badz z innych powodoéw egzamin klasyfikacyjny inicjuje szkota.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu oraz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) z tym, ze:

1) egzaminy klasyfikacyjne po I okresie 1 wystawieniu ocen $rdédrocznych powinny by¢
przeprowadzane nie pdzniej niz w pierwszym tygodniu nauki w II okresie;

2) egzamin klasyfikacyjny roczny i dotyczacy klasyfikacji za I okres przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

4) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem informatyki,
plastyki, techniki, muzyki 1 wychowania fizycznego, z ktorego egzamin klasyfikacyjny ma
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel pokrewnego przedmiotu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;

65



4) wynik egzaminu i oceng;
5) =zataczniki — prace pisemne ucznia oraz zwieztg informacje o jego odpowiedziach ustnych.

11. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest jednoczesnie oceng z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen byt nieklasyfikowany.

12. Uczen, ktory w wyniku koncowego egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocen¢ niedostateczna
z jednych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 94

1. W przypadku, gdy uczen przechodzi do szkoty z innej szkoty, o konieczno$ci zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego w celu wyrownania rdznic programowych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety, decyduje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel
moze zdecydowa¢ o innej formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny.

2. W przypadkach, gdy uczen spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu z innej szkoty nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wlasnym = zakresie,
lub nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty
w oddziale, do ktérego zostal przeniesiony ustala si¢ nastgpujacy tryb egzamindow
klasyfikacyjnych:

1) terminy egzaminow klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalaja nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, informacje t¢ przekazujg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoly o terminie egzamindéw oficjalnie informuje rodzicow ucznia listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi ustnie nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow. Sktad komisji okreslaja
odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§ 95

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego
lub dwéch przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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9.

. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu

poprawkowego przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat oceng
niedostateczna.

. Dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu. Sktad komisji okreslaja

odrebne przepisy prawa.

. Komisja informuje ucznia i rodzica (opiekuna prawnego) o wynikach egzaminu ustnie lub za

posrednictwem wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym bezposrednio po zakonczeniu i
sprawdzeniu.

. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji,

og6lny termin oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw okre§lone w ustawie 1 przepisach
wykonawczych.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

§ 96

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. Uczen, ktory zglosil zastrzezenia do ustalonej dla niego przez nauczyciela rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych pisze sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z tych zajec.

. Ustala si¢ zasady dotyczace sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci:

1. dyrektor ustnie przekazuje informacje o zastrzezeniach ucznia lub rodzica nauczycielowi
prowadzacemu dane zaj¢cia edukacyjne oraz prosbe o przygotowanie sprawdzianu;

1) sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposdb sprawdzenia pracy sg
weryfikowane przez innego nauczyciela tego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a
jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor; weryfikacja
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potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela weryfikujacego na proponowanym
sprawdzianie i na sprawdzonej pracy;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, po
uzgodnieniu terminu z uczniem i rodzicami ucznia;

3) sprawdzian przeprowadza si¢ w obecno$ci nauczyciela, ktory zweryfikowal jego
poprawnosc;

4) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, a rodzicom wychowawca oddziatu;

5) wyniki sprawdzianu po weryfikacji sg ostateczne;

6) oceniony sprawdzian dofacza si¢ do dokumentacji wychowawcy oddziatlu, a ocene
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wpisuje do dziennika lekcyjnego;

7) jezeli sprawdzian zostat napisany na wyzszg ocen¢ niz roczna ocena klasyfikacyjna z zajec,
ktérych dotyczyl, nauczyciel wystawia z tych zaje¢ oceng roczng zgodng z oceng uzyskang
ze sprawdzianu;

8) ocena roczna ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
przed sprawdzianem niezaleznie od wyniku sprawdzianu.

5. Jezeli uczen lub rodzic ucznia zglosit zastrzezenia do ustalonej dla niego przez wychowawce
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) dyrektor weryfikuje, czy ocena zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa;
2) w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
a) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w oddziale wskazany przez dyrektora szkoty,
d) pedagog szkolny,
e) psycholog szkolny,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3) Komisja, uwzgledniajac uczen wlasng szczegdlowa samoocene ucznia:
a) ustala ocen¢ zachowania ucznia w drodze glosowania, przy czym w razie rOwnej
liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego,
b) sporzadza protokot z posiedzenia, zawierajacy w szczegolnosci:
- imiona, nazwiska i podpisy 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
- termin posiedzenia,
- imi¢ 1 nazwisko ucznia,
- wynik glosowania,
- ustalong ocen¢ zachowania oraz jej uzasadnienie.
4) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 97

1. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w przypadku
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;
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3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) rodzic ucznia moze sporzadzac notatki, odpisy, zdjecia;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

§ 98

. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty sprawdzajacy
poziom opanowania umiej¢tnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia egzaminu.

Wszystkie sprawy zwigzane z organizacja egzaminu reguluja przepisy opracowane

przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng oraz zarzadzenia i inne dokumenty wydane

w oparciu o te przepisy przez dyrektora szkoty, w tym:

1) czas trwania egzaminu;

2) forma i sposob dostosowania egzaminu dla uczniow wymienionych w ust. 3 1 4;

3) terminy dodatkowe dla ucznidow, ktorzy z przyczyn losowych Ilub zdrowotnych
nie przystapili do egzaminu w ustalonym terminie albo przerwali egzamin.

. Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

. Laureaci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotoéw objetych
egzaminem s3 zwolnieni odpowiednio z egzaminu, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata.

. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

. W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 99
. Ocenianie wewnatrzszkolne jest poddawane ewaluacji wg potrzeb.

. Prawo do zglaszania wnioskdw w sprawie zmian w wewnatrzszkolnym ocenianiu majg: rada
pedagogiczna, dyrektor szkoty, rada rodzicéw, samorzad uczniowski.
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Rozdzial 9
Uczen szkoly
§ 100

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i
nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono zgode
na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

. Do szkoty przyjmuje sig¢:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na prosbe rodzicoOw - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty.

. Dyrektor moze przyja¢ wucznia z innego obwodu jezeli warunki organizacyjne
na to pozwalaja.

. Na wniosek rodzicow w szkole podstawowej moze rozpocza¢ nauke dziecko,
ktore przed 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
do ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat. Decyzj¢
w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjnych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny w tej formie
moze otrzymac¢ §$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowe;j
lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote.

. Uczen ma prawo do nauczania indywidualnego w warunkach domowych, jesli stan jego
zdrowia w znacznym stopniu utrudnia lub uniemozliwia ucz¢szczania do szkoly. O potrzebie
takiej formy nauki orzekaja poradnie na prosbe rodzicow po dolaczeniu zaswiadczen
lekarskich. Decyzje o nauczaniu indywidualnym wydaje organ prowadzacy na wniosek rodzica
na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.

10. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondow komoérkowych 1 innego sprzetu

elektronicznego z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen uzywa go:
1) w obecnosci 1 za zgoda nauczyciela, opiekuna lub pracownika szkoty;
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2) w sytuacjach wyjatkowych do komunikowania si¢ z rodzicami, rodzing
§ 101

1. Uczen ma prawo do:
1) zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidlowo zorganizowanego procesu dydaktyczno —
wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktorego zasadami s3:
a. podmiotowo$¢ 1 zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status
rodzinny, spoteczny czy ekonomiczny,
mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan w procesie uczenia,
przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
uczenie si¢ na btedach,
oczekiwanie postepu a nie perfekeji,
wspotpraca oparta na zaufaniu i1 wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢
1 wzajemny szacunek,
J. komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;

FEG 0 a0 o

2) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania, ustalanej w oparciu
0 znane uczniowi kryteria oceniania,

3) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i1 dyrektora w przypadku niepowodzenia
szkolnego i kazdej innej zglaszanej potrzeby;

4) wypoczynku, opieki 1 ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
1 pogladéw bez napraszania praw innych;

7) rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu oraz tolerancji
wobec rdznic kulturowych czy etnicznych;

8) prywatnosci tzn. do ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego komentowania
sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia takze jego zdolnosci oraz mozliwosci,

9) otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczacych siebie zapadajacych w szkole
zwigzanych np. z przeniesieniem do innego oddziatu, oceny zachowania, kar oraz wiedzy o
prawach i uprawnieniach ucznia;

10) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnosci z
biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

11) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

12) poszanowania swoich przekonan, godno$ci, wtasnosci i nietykalno$ci osobistej;

13) swobodnego wyrazania swoich opinii, my$li 1 przekonan o ile nie naruszajg one dobra
osobistego 0sob trzecich;

14) pomocy pracownikow szkoly w kazdej trudnej sytuacji (osobistej, materialne;j,
dydaktycznej);

15) nauki religii lub etyki na podstawie deklaracji rodzicéw lub prawnych opiekunow;

16) nauczania indywidualnego w domu w szczegélnych przypadkach orzeczonych
przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
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2. Pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy.
§ 102

1. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od krzywdzacej w ich przekonaniu decyz;ji
wychowawcy 1 nauczyciela do dyrektora szkoly, a od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy
oraz do sadu, a takze do rzecznika praw dziecka lub rzecznika praw obywatelskich. Przyjmuje
si¢ nastepujacy tryb sktadania odwotan:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemng skarge do wychowawcy klasy jezeli prawa, dobra
osobiste lub nietykalno$¢ osobista ucznia zostaly naruszone przez innego ucznia lub przez
nauczyciela;

2) uczen lub jego rodzice sktadajg skarge pisemng do dyrektora szkoly jezeli prawa, dobra
osobiste lub nietykalno$¢ osobista ucznia zostaty naruszone przez wychowawcg;

3) uczen lub jego rodzice skladajg skarge pisemng do organu prowadzacego
lub nadzorujacego jezeli prawa, dobra osobiste lub nietykalno$¢ osobista ucznia zostaty
naruszone przez dyrektora szkoty;

4) obowiazkiem organow szkoty jest poinformowanie ucznia o mozliwosci 1 sposobie
odwotania si¢ do wyzszych instancji: organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, sadu,
rzecznika praw dziecka, rzecznika praw obywatelskich.

§ 103

1. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracaja si¢ o pomoc
w przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak 1 praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

2. Tozsamos¢ ucznia lub jego rodzicow sktadajacych skarge na tamanie praw jest objeta ochrong i
nie udostgpniana publicznie, chyba Ze uczen lub jego rodzice skladajacy skarge wyraza
na to zgode.

§ 104

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka i ucznia jest nastgpujacy:

1) uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng lub ustng skarge do dyrektora szkoty;

2) w przypadkach tego wymagajacych dyrektor powiadamia odpowiednie organa,
np. policje, sad,;

3) w przypadku skargi zlozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca
sprawy;

4) dyrektor po rozpatrzeniu skargi podejmuje $rodki zaradcze i w terminie 2 tygodni
przekazuje odpowiedz osobom zainteresowanym,;

5) w przypadkach szczegdlnych dyrektor moze powota¢ komisj¢ do zbadania zasadnosci
skargi 1 podjecia srodkdéw zaradczych;

6) wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajacego
1 mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 105

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.
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2. Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) systematycznie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyrdwnywaniem wiedzy
lub rozwojem zainteresowan;

2) przebywaé w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba
ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoly, ale w kazdym przypadku pod nadzorem
nauczycieli;

3) systematycznie uczy¢ si¢ 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci poprzez aktywnie uczestniczenie
w zajeciach lekcyjnych;

4) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym:

a. przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni
1 w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym,

b. przestrzega¢ biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy,

c. wykonywa¢ zadania zgodnie z instrukcjami, szczegOlnie w czasie do$wiadczen
eksperymentow,

d. punktualnie stawia¢ si¢ na zaj¢cia lekcyjne,

e. wykonywa¢ zadania wedtug instrukcji 1 polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja
programu nauczania,

f. prowadzi¢ dokumentacje procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami, w tym wykonywa¢ zadania 1 prace takze domowe, przeznaczone
do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny,

g. poprawia¢ prace zgodnie z informacjg zwrotna;

5) przestrzega¢ obowigzkow w zakresie wilasciwego zachowania wobec nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow, w tym:

a. okazywac szacunek nauczycielom oraz pracownikom szkoty, wypelnia¢ ich polecenia,

b. szanowa¢ godno$¢ kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnosi¢ si¢ do kazdego z
szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy,

c. ze zrozumieniem traktowac réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci, r6znych
motywacji i odmiennos$ci pogladow,

d. przestrzega¢ ustalonych w szkole zasad kulturalnego wspotzycia;

6) unika¢ konfliktow, a w przypadku ich zaistnienia rozwigzywac¢ je zgodnie z przepisami
prawa szkolnego, kierujac si¢ zasada prawdy i szczerosci oraz poszukiwaé rozwigzan
mozliwych do przyjecia przez strony konfliktu;

7) przestrzega¢ ustalonych w szkole procedur dotyczacych postepowania w roznych
sytuacjach, korzystania z telefonu komorkowego, usprawiedliwiania nieobecnosci itd.;

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach w terminie i formie okre$lonych w szkole;

9) zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty;

10) szanowac¢ mienie szkoty oraz mienie kolegdéw, nauczycieli i innych oséb, a w przypadku
umys$lnego zniszczenia naprawi¢ szkody;

11) postepowac uczciwie, reagowac na przejawy zla;

12) dbac o wtasne zdrowie fizyczne 1 psychiczne (nie ulega¢ natlogom);

13) dbac¢ o honor i tradycje szkoly;

14) okazywac szacunek symbolom narodowym;

15) podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
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3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w
ktorym odbywaja si¢ zajecia.

4. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i1 psychicznej w stosunku
do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz uczniow.

5. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegoélowych
warunkach 1 sposobie oceniania uczniéw.

6. W czasie zaje¢ w szkole a takze w czasie imprez 1 dzialan organizowanych przez szkole,
niezaleznie od miejsca, gdzie impreza si¢ odbywa zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papierosoéw, e-papierosow i ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania 1 zachgcania innych do zazywania $rodkow odurzajacych,
narkotykow 1 innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetow, pojemnikow z gazem,
paralizatoréw, tancuchéw, kijéw bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej, palnej
oraz ich atrap.

§ 106

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do ztozenia pro$by o usprawiedliwienie nieobecnosci badz zwolnienie ucznia
sg rodzice (opiekunowie prawni);

2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy,
A4 miarg mozliwosci nalezy zglaszac do wychowawcy  wczesniej
1 usprawiedliwiaé przed ich zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy w formie
pisemnej lub elektronicznej, poprzez modut ,,wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym
lub wiadomos¢ sms;

4) prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej w terminie
14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty;

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ date 1 rodzaj zajec¢
edukacyjnych, ktére sg objete usprawiedliwieniem oraz wskazanie powodu nieobecnosci, do
wniosku mozna zalagczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznos$ci
stanowigcych powdd nieobecnosci;

6) wychowawca klasy rozpatruje prosbe, w szczegdlnos$ci biorac pod uwage, czy wskazane we
wniosku powody nieobecnos$ci uzasadniajg nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych;

7) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;

8) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzj¢
podejmuje dyrektor szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czegsci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego). Wniosek mozna zlozy¢ w formie ustnej lub pisemnej wczesniej lub w dniu
zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje zlozony
do dyrektora szkoty.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.
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. Uczen, ktory samowolnie opuscit czg$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego
nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy
badz dyrekcji jest zabronione i1 nieobecnosci bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie beda
usprawiedliwiane.

. Uczen ma obowigzek zachowa¢ w sprawach spornych tryb okreslony w statucie.
. Koszty zniszczonego mienia lub kradziezy ponosza rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania ucznidow z pomieszczen szkoty:

1) podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw uczen ma obowigzek przebywania na terenie
szkoty;

2) uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkoty, sprz¢tu, Srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas lekcji 1 zaje¢ dodatkowych tylko pod nadzorem
nauczyciela;

3) nie mozna organizowac zadnych imprez na terenie placowki bez zgody dyrektora szkoty;

4) o terminie imprezy dyrektor szkoly musi by¢ powiadomiony przynajmniej z 3-dniowym
wyprzedzeniem.

§ 107

. Uczen powinien troszczy¢ si¢ o wlasciwy, dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci
ubior, ktory pozwala na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celéw dydaktycznych lub
profilaktyczno — wychowawczych, przy czym:

1) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nietolerancji 1 braku poszanowania praw i wolno$ci innych
0sob 1 kultur;

2) bizuteria 1 ozdoby nie moga zagraza¢ zdrowiu i1 bezpieczenstwu osob, ktore je nosza
oraz znajduja si¢ na terenie szkoty, nie moga tez ogranicza¢ mozliwosci realizacji przez
ucznia zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programOw oraz w programie
wychowawczo profilaktycznym szkoly.

. Uroczystym strojem szkolnym jest ubior w kolorach biatym i czarnym lub innym, stonowanym.
§ 108

. Warunkami przyznawania nagrod dla uczniéw sa wysokie wyniki w nauce, w tym udzial
w konkursach 1 olimpiadach, wysoka frekwencja, dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
inne osiggnigcia wazne dla spolecznos$ci szkolne;.

. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wysokie wyniki w nauce

2) prace na rzecz szkoly;

3) wzorowg postawe;

4) 100% frekwencje;

5) wybitne osiagnigcia;

6) dzielno$¢ i odwagg;

7) 1inne osiggniecia, wazne dla spotecznosci szkolne;.
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3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

4. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec klasy 1 wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;
5) tytul najlepszego ucznia szkoty;
6) list pochwalny wreczony rodzicom ucznia;
7) Swiadectwo z wyréznieniem

5. Pochwaty wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich i dyrektora moga by¢ udzielane w
kazdej sytuacji, gdy uczen wyrdzni si¢ pozytywnie, wykaze si¢ pilnoscia, odwaga, dzielnoscia,
wykona wzorowo zadanie.

6. Pochwaly zawsze powinny mie¢ wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

7. Dyrektor udziela pochwaly wobec klasy 1 wobec calej spotecznosci szkolnej na wniosek
wychowawcy, SU, innej osoby lub instytucji szkolnej lub zewnetrzne;.

8. Dyplom uznania otrzymuje uczen, ktéry uczestniczyl w konkursie, w zawodach
lub innej rywalizacji organizowanej na terenie szkoty lub poza szkotfa i zostat wyrdzniony
przez komisje konkursowg lub zajat nagradzane dyplomem miejsce.

9. List pochwalny otrzymujg rodzice ucznia klasy 6smej, ktory ukonczyt klasy 4, 5, 6, 7, 8
z wyrdznieniem.

10. Nagrodg¢ rzeczowa otrzymuje uczen:
1) ktéremu przyznano tytut najlepszego ucznia w danym roku szkolnym;
2) ktory uczestniczyt w zawodach, konkursach i turniejach, dla ktérych organizatorzy
przewidzieli takie nagrody.

11. Tytut najlepszego ucznia szkoty otrzymuje jeden uczen z klas IV - VIII, ktory w klasytikacji
koncoworocznej uzyskat najwyzsza §rednig ocen i co najmniej oceng bardzo dobrg zachowania.
W przypadku, gdy wigcej niz 1 wuczen uzyskat identyczng s$rednia ocen decyzje
o0 przyznaniu tytutu podejmuje rada pedagogiczna biorac pod uwage postawe ucznia.

12. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Nagrody wrecza si¢ publicznie zawsze wtedy, gdy jest to mozliwe. Podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego wrecza sie¢ w szczegdlnosci:
1) $wiadectwa z wyrdznieniem;
2) tytut najlepszego ucznia w szkole 1 towarzyszaca mu nagrode rzeczowa;
3) nagrodg¢ za 100% frekwencje w roku szkolnym;
4) list pochwalny skierowany do rodzicoOw ucznia konczacego szkote;
5) inne nagrody przyznane przez organizacje i instytucje zewngtrzne.
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14. Wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami uczniéw moze przyznawaé nagrody
wewnetrzne finansowane przez rodzicow. Nagrody takie wrgczane sg na forum oddziatu.

15. Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez rad¢ rodzicow.
16. Rada pedagogiczna moze ustali¢ inne formy nagradzania ucznia.
§ 109

1. Do przyznanych nagrod, o ktorych mowa w § 109 ust.2, przystuguje mozliwos¢ wniesienia
zastrzezen w nastgpujacym trybie:

1) w terminie 3 dni od wrgczenia nagrody, osoby, ktore majg zastrzezenia do przyznanej
nagrody moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie, zastrzezenia muszg by¢
umotywowane;

2) dyrektor szkoly w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzje
co do ich zasadnosci;

3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:

a. wychowawca oddziatu,
b. psycholog lub pedagog szkolny,

opiekun samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

. przedstawiciel rady rodzicow;

4) komlsja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i1 podejmuje
decyzje poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;

5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrodg¢ o jaka ubiegat si¢ uczen;

6) informacj¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor,
telefonicznie;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

© oo

§110

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie zasad obowigzujacych w szkole;

2) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia;

3) nieprzestrzeganie statutu, regulaminow 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szkole;

4) naruszenie godnos$ci osobistej innego ucznia;

5) kradziez;

6) umyslne zniszczenie wlasnosci prywatnej lub spoteczne;;

7) dewastacj¢ urzadzen i sprz¢tu szkolnego;

8) brutalnos¢ oraz wulgarne zachowanie si¢ wobec kolegow 1 pracownikdéw szkoty,
a takze innych osob;

9) postepowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na zdrowie wiasne 1 innych;

10) zachowania agresywne.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) indywidualne upomnienie udzielone uczniowi przez nauczyciela;
2) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy udzielone uczniowi wobec klasy;
3) uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego;

77



4) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy i pisemne powiadomienie rodzicow;

5) upomnienie indywidualne dyrektora szkoty;

6) pisemna nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw;

7) zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych, do odwotania;

8) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy, jesli istnieje taka mozliwos¢;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoly, za zgoda kuratora o$wiaty i1 dyrektora szkotly,
do ktorej uczen bedzie uczeszczat.

3. Przyjmuje si¢ zasad¢ stosowania jednej kary za jedno przewinienie.

4. W przypadku, gdy uprzednio zastosowane kary nie doprowadzily do pozytywnych zmian
W postepowaniu ucznia, a sam uczen w sposob uporczywy i razacy narusza dyscypling szkoty,
dyrektor sktada wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Dyrektor szkoty powiadamia Sad dla Nieletnich, Wydziat Spraw Rodzinnych w przypadku, gdy
uczen:
1) dopuszcza si¢ drastycznych chuliganskich zachowan i czyndw karalnych;
2) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi lub pracownika szkoty;
3) kradnie;
4) demoralizuje innych uczniow;
5) stosuje wobec innych uczniéw przemoc;
6) jest agresywny wobec innych uczniéw i pracownikow szkoty.

6. Kary wymienione w ust. 8 stosuje si¢ wedtug gradacji.

7. W sytuacjach razacego naruszenia statutu szkoty oraz przyjetych norm wspotzycia spotecznego
gradacja kar nie obowigzuje.

8. Wymienione kary maja wpltyw na ocen¢ zachowania.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty poparty uchwata rady
pedagogicznej 1 opinig samorzadu uczniowskiego moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:

1) popehienia umys$lne przestepstwa przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego;

2) razaco 1 dlugotrwale narusza zasady wspolzycia spotecznego na terenie szkoty, a zwlaszcza
gdy stosuje przemoc wobec cztonkow spotecznosci szkolnej, udowodniono
mu  dystrybucj¢ narkotykdw 1 $rodkéw psychotropowych, naruszenia godno$¢
1 nietykalnos$¢ osobistg zwtaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli wezesniej zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

10. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor moze, za zgoda rodzicéw
oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania
srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

11. Dyrektor w mysl Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, za zgoda rodzicow lub

opiekunow prawnych moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego wobec ucznia
opisanego w ust. 10, co nie wylgcza zastosowania kary ustalonej w statucie szkoty.
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§113

1. Od wymierzone] kary stuzy uczniowi prawo odwolania za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoly w terminie 3 dni
od powiadomienia o natozeniu kary.

2. Procedura odwotawcza w wypadku wymierzenia kary uczniowi jest nastepujaca:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

odwotanie jest sktadane na piSmie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od udzielenia kary;
dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwolania podejmuje decyzje
o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktory wniost odwotanie,
niewstawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygnigcia;

o udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie
nie dluzszym niz 3 dni;

wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do dyrektora dotyczacy nagany dyrektora
lub wniosku o przeniesienie jest rozpatrywany na zebraniu rady pedagogiczne;j;

rada pedagogiczna ma obowigzek wystuchania racji ukaranego ucznia;

rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ ze sprawg
co do zasadno$ci kary 1 zobowiazuje dyrektora do przedstawienia jej na piSmie z pelnym
uzasadnieniem oraz wskazaniem mozliwosci dalszego odwolania si¢ do rzecznika praw
ucznia lub kuratora o$wiaty.

3. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia przynajmniej
przez 6 miesiecy od dnia ukarania, moze na wniosek wychowawcy uzna¢ kare za niebyta.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

§111

1. Szkota posiada sztandar, ktory:

)
2)

3)
4)

jest symbolem Polski oraz symbolem matej ojczyzny, jakg jest szkota 1 jej najblizsze
srodowisko;

jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i nalezny mu jest taki sam szacunek,
jak symbolom narodowym;

jest przechowywany w miejscu publicznym, w oszklonej gablocie;

przedstawia wizerunek patrona szkoty, Jana Pawla II, pelng nazwe szkoty
oraz motto: ,,Wy jestescie mojg nadziejq”.

2. Sztandaru szkoly uzywa si¢ w sytuacjach oficjalnych i doniostych, takich jak:
1) rozpoczegcie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczyste przysiegi 1 slubowania;
3) wazne dla szkoty i Srodowiska §wigta panstwowe, religijne i inne;
4) obchody rocznicowe i1 uroczystosci szkolne;
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9.

10.

1.

12.

5) inne wazne dla szkoty i $rodowiska uroczystosci, w tym msze $wiete, uroczystosci
pogrzebowe nauczycieli, cztonkow spolecznosci szkolnej oraz emerytowanych wieloletnich
pracownikow szkoly.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych

lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport i1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja wtasciwych postaw 1 szacunku.

O uzyciu sztandaru kazdorazowo decyduje dyrektor szkoty.

. Kazde uzycie sztandaru ma uroczysty charakter i oprawe.

Zasady wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego sa nastgpujace:
1) poczet sztandarowy jest wybierany w czerwcu przez opiekuna pocztu, przy czym:

a. nowy sktad pocztu jest zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng na rocznym zebraniu
klasyfikacyjnym,

b. przekazanie sztandaru odbywa si¢ co roku na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
klas VIII,

c. forma przekazania sztandaru jest stala i zawiera nastgpujaca formule stowna:
»Przekazujemy Wam sztandar”— ,,Przyrzekamy godnie go reprezentowac”.

2) sposrod najlepszych ucznidw najstarszej klasy w szkole wybiera si¢ dwa trzyosobowe sktady
pocztu sztandarowego, przy czym:

a. w przypadku, gdy niemozliwe jest wybranie spo$rod uczniéw najstarszej klasy w szkole
pelnych skladow pocztu, dopuszcza si¢ wybor sposréd ucznidw klas miodszych
oraz sktad ztozony z samych uczniéw lub samych uczennic;

3) do pocztu sztandarowego mozna wybra¢ ucznidw, ktorzy osiagaja bardzo dobre wyniki

w nauce, wykazuja si¢ wysoka kulturg osobista, sa odpowiedzialni i sumienni;

4) w przypadku watpliwosci co do wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego bierze si¢
najpierw pod uwage zachowanie i postawe ucznia, a dopiero potem jego wyniki w nauce;
5) poczet sztandarowy wystepuje w uroczystym stroju ztozonym z: granatowej peleryny; szarfy

w barwach narodowych, biatych rgkawiczek, ubrania w stonowanych barwach (spoédnica lub

sukienka, spodnie, biata bluzka lub koszula, marynarka);

6) opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel historii lub inny, wyznaczony
przez dyrektora.

. Dzieci przyjete do klas pierwszych skladajg slubowanie przed sztandarem 1 w obecnosci

wszystkich uczniéw, a dyrektor dokonuje symbolicznego pasowania na ucznia.
Dniem $wigta szkoty oraz pasowania pierwszoklasistow jest 16 pazdziernika.

W czasie uroczystosci szkolnych $piewany jest na rozpoczecie hymn panstwowy, oraz
hymn szkoty (jesli zostanie skomponowany).

W dni $wigt panstwowych, rocznic 1 innych waznych dla szkoty, srodowiska lub kraju
okazji szkota wywiesza flage panstwowa.

W dniu $wigta szkoty wywiesza si¢ flage papieska.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§112

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.

3. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.

4. Rada rodzicoéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od
dnia doreczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
Wykaz zmian w statucie:

Wykaz zmian w statucie:

1. Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej nr 1/2018:

Rozdzial 1, § 1 — dopisano: ustep 5, 6, 7

Rozdziat 2, § 6 — dopisano ustep 1, 2, pkt. 1-4 oraz ust. 11

Rozdziat 8, § 76 — dopisano ust 6

Rozdziat 9, § 102 — dopisano ust 10

2. Zmiany wprowadzone uchwalg rady pedagogicznej nr 3/2023:

Rozdziat 1: § 2, ust. 2 - zmiana brzmienia (adres siedziby organu prowadzacego).

Rozdziat 2: § 4, ust. 2 - dopisano: wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy
Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie oSwiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia og6lnego
dla szkoty podstawowej uwzgledniajac dodatkowo cele 1 zadania wpisane do programu
wychowawczo-profilaktycznego; § 6 — dopisano ustep 2, pkt. 5 oraz ustepy: 5,6, 7, 8, 9, 10

§ 7 — dopisano ustep 1, 2, 3, 4 1 skreslono ust. 5

Rozdzial 3: § 13 - dopisano ustep 1; wust. 3 pkt 1,9, 10, 11; zmieniono brzmienie ust. 4 1 dopisano
pkt. 1, 2, 3; dopisano ust. 7, 8

Rozdziat 4: § 17 - dopisano ustep 4 (pkt 1-7) 16

Rozdzial 5: §26 dopisano: ustep 2,3, 6,7,8,9,19; § 27 dopisano: ust. 1 —4; § 31 dopisano: pkt. 18
—21; § 34 dopisano: ust. 1 — 8; § 36 dopisano: ust. 1, 2; § 37 dopisano: ust. 1 — 10; § 38 dopisano:
ust. 1 — 16; § 39 dopisano: ust. 1 — 4

Rozdzial 6: § 50 skres$lono ust 1, zamieniono go ust. Pkt. 1 a, b
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Rozdziat 7: § 51 - dopisano: pkt. 4-8, ust 2; ust 5 pk. 1-6; § 52 — dopisano: ust 1, w ust 2 pkt.: 2, 5-7,
13,17, 19, 20; skreslono w ust 2 pkt. 1, w ust 3 punkty 1-7, ust 4 i pkt. 1-6; § 54 — skreslono w ust. 1
pkt. 1, 7, 12, 19 1 ust 3 pkt. 1-6; dopisano: w ust 2 pkt.: 2, 3, 6, 8, 9, 14, 15, 18; § 54 — w ust 2
dopisano pkt.: 1,2,3,5,7,8,9,10, 12, 13, 14; dopisano ust 3; § 55 — skre§lono cato$¢ i zastapiono
zapis nowym (ust 1, pkt. 1-8); § 57 — dodany w catosci (ust 1-2, pkt 1-6)

§ 58 — dodany w catosci (ust 1, pkt. 1-5)

Rozdzial 8: § 67 —dopisano: ust 3 i 5, przeredagowano ust 4; § 68 —dopisano ust: 1, 2, 3, 4 pkt. 1-2,
5 pkt. 1-2, 6 pkt. 1-6; § 69 — dopisano w catosci (ust 1, 2 pkt. 1-4); § 70 — przeredagowany w catosci
(ust 1-5, pkt. 1-4 do ust. 5), poprzedni zapis skreslony; § 71 — przeredagowany w catos$ci (ust 1
pkt.1-31ust 2, 3); § 72 - dopisano ust 2 pkt. 1-6, ust 2, ust 3; przeredagowano ust 6 pkt. 1-3; § 73 —
skreslono: ust 5 pkt. 1-3, ust 6, ust 7; § 74 — skreslono: ustepy 3-8; § 75 — dopisany w catosci (ust 1-
6); § 76 — dopisano ust: 2-5; § 76 — dopisano ust: 2-6; § 77 — przeredagowano ust 2 pkt. 3 i pkt. 6; §
76 — dopisano ust: 2-6; § 78 — dopisany w catosci (ust: 1-8); § 79 — dopisany w calosci (ust: 1-3); §
80 — przeredagowano w ust 1 pkt. 1 12; dopisano ust 3; skreslono ust 4; § 81 — dopisany w catosci
(ust 1-2); § 82 — dopisany w catosci (ust 1-10)

§ 83 — dopisany w catosci (ust 1pkt 1- 4); § 84 — dopisany w catosci (ust 1-6); § 85 — dopisany w
catosci (ust 1pkt 1-6, ust 2); § 86 — dopisany w calosci (ust 1-6); § 88 — skreslono ust 2 1 3;
dopisano: w ust 2 punkty 1-6 (szczegotowe kryteria ocen zachowania); § 90 — dopisany w catosci
(ust Ipkt 1-4); § 91 — dopisany w catosci (ust 1-6); § 92 — dopisany w catosci (ust 1pkt 1-7); § 93 —
dopisany w catosci (ust 1-12); § 94 — dopisano w ust 4 punkty 3 14; § 95 — dopisano ust: 1, 2, 3 pkt.
1-7 1 pkt. 9, ust 4, 5 pkt. 1-5; § 96 — dopisano ust: 1-7; § 97 — dopisano ust: 1-3 1 ust 4-8; § 98 —
dopisany w cato$ci (ust 1pkt 1-5); § 100 — skreslono ust 5-91 13, 14

Rozdziat 9: § 103 — dopisano do ust 1 pkt.: 1 a-j, 2-10, 16; skreslono 17 poprzednich pkt.; § 105 —
dopisano w catosci ust 1-2; § 106 — dopisano w ust 1 pkt. 31 6; § 107 —dopisano: w ust 2 pkt. 1-3, w
pkt. 4 pp a-g, pkt. 5 pp b; skreslono 4 pkt. zust 2 i ust 3-6; § 108 — dopisano: ust 1 pkt. 1-8, ust 2—4;
§ 109 — dopisano w ust 1 pkt. 1, 2; § 110 — dopisano: ust 1, w ust 2 pkt. 7, w ust 4 pkt. 516, ust. 5 —
11, wust 13 pkt. 1-5, ust 14; § 111 —dopisano ust 1 pkt. 1,2, 3 a-e,4 —7; § 112 — dopisano: w ust 1
pkt. 2, 3; skreslono pkt. 8 19; dopisano w ust 2 pkt. 819, w ust 9 pkt. 1,2, 10, 11; § 113 — dopisano
w ust 2 pkt. 1-5, ust 3

Rozdziat 10: § 114 — dopisano: ust 7 pkt. 1 a-c; do pkt. 2 pp a; pkt, 314
2. Zmiany wprowadzone uchwalg rady pedagogicznej nr 5/2023:

Rozdziat VIII: § 67 — skreslono ust. 1; zmieniono zapis w 6 1 7; zmieniono numeracjg¢; § 68 - ust 1
skreslono pkt 1-2; § 69 — zmieniono pojedyncze wyrazy; § 71 zmieniono zapis ust. 2; § 73
zmieniono pojedyncze stowa w ust. 2 1 ust. 4, dopisano ust. 5, 6, 7; § 74 — dopisano ust. 11 2,
zmieniono numeracj¢, zmieniono zapis ust. 7; § 76 — zmieniono pojedyncze stowa w ust. 2,
skreslono ust.8; § 77 - zmieniono pojedyncze stowa w ust. 2; § 78 — skre§lono ust. 8 1 9 oraz
odnosnik do skreslonych tresci w ust.10; § 79 — dopisano okreslenie czasu w ust. 2, zmieniono
zapis w ust. 3; § 79 — ust. 1 pkt.5 1 6 zmieniono warto$ci procentowe ocen nast. i dop.; § 82 —
skreslono w catosci (powtorzenie tresci § 74; § 83 - ust. 1 zmieniono 2 stowa; § 84 — skre$lono ust.
3, przeredagowano zapis ust. 5; § 85 — przeredagowano ust. 1 p. pkt. 6, zmieniono konstrukcje
sktadniowa w pkt. 1-5 oraz w pkt. 2; § 86 — ust. 1 skreslono cze$ciowo, ust. 3 przeredagowano; § 87
—w ust. 4 skreslono pkt. 3; § 88 - ust. 2 pkt. 1-6, zmieniono sktadni¢ zapisu, skreslono ust. 2, pkt. 1f
oraz pkt. 6e; § 89 — skreslono w catosci § 96 — przeniesiono w catosci tresci z 89 po dokonaniu
zmian: ust. 1 zmieniono brzmienie, dopisano pkt. 2, 3, przeniesiono zapisy dotyczace
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podwyzszenia oceny rocznej z § 93 do § 89, skreslono pkt. 1, 2, 3 z przeniesionego par. 93,
dopisano ust. 4, skreslono ust. 8 1 ust. 9 pkt 1-2, ust. 4-7 zapisano jako punkty do ust. 4; § 90 —
zmieniono pojedyncze stowa w ust. 1, 1 pkt. 1-2; § 93 — do ust. 5 przeniesiono zapis z § 94,
zmieniono stowa w ust 7 pkt. 1, dopisano ust. 6; § 94 — ust. 1-3 przeniesiono do par. 89, ust. 4
zmieniono na ust. 1, doprecyzowano okres§lenia w ust. 1 pkt.1 i 3 i ust. 6, ust. 3 oraz 11-16
skreslono; § 95 - skreslono ust 2 1 ust. 6; § 96 skreslono ust. 1-6 w catosci (przeniesione); § 99 —
skreslono ust 1-4; § 99 — zmieniono pojedyncze stowa i sformutowania w ustepach 1,7, 9; od § 89
do konca rozdziatu oraz w kolejnych rozdzialach — do konca Statutu zmieniono numeracje
paragrafow.
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