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Podstawowg normg obowigzujacg w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Tomaszowicach
jest zasada rownego, zyczliwego, podmiotowego traktowania matoletnich ucznidéw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym oraz szanowania ich praw; swoboda wyrazania mysli i
przekonan; nauczanie tolerancji, szacunku do siebie i innych, $wiadomosci wilasnego
pochodzenia i dumy z bycia Polakiem, Europejczykiem i cztonkiem swojej matej ojczyzny;
pielegnowanie warto$ci ponadczasowych takich jak dobro, pokdj, wolnos¢, suwerennosc,
sprawiedliwos$¢; stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi, w tym mozliwosci rozwijania
zainteresowan, umiejetnosci, zdolnosci i pasji; ksztattowanie wrazliwosci 1 poczucia pigkna;
ksztaltowanie postaw moralnych 1 spotecznych, dojrzatosci zyciowej i1 spotecznej matoletnich
oraz wspieranie ich w przeciwstawianiu si¢ zagrozeniom wspotczesnego §wiata.

Standardy ochrony maloletnich obowiazuja od 24.04.2024 r., zostaly opracowane na podstawie
zapisow Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego, niektorych innych ustaw oraz przyjete do
realizacji na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 24.04.2024 r.

Maloletni to osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia i jest dzieckiem uczeszczajacym do
oddziatlu przedszkolnego przy szkole lub uczniem szkoty.

Personel / pracownicy to ogot osob zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II
w Tomaszowicach bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktére maja lub moga mie¢ kontakt z
matoletnimi uczniami szkoty.

Przemoc to stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien psychicznych badz $wiadome i
umys$lne dziatanie lub zaniechanie wykorzystujace dominujaca pozycje osoby stosujacej
przemoc, a takze niewywigzywanie si¢ z opieki nad matoletnim, ktore ma konsekwencje dla
jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, celowe zaniechanie dziatan, ktore moglyby
zapobiec krzywdzie matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne matoletniego to wiaczenie w aktywnos$¢ seksualng, ktorej
matoletni nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub do
ktorej z pewnos$cig nie dojrzal rozwojowo 1 nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny prawnie
sposob. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywno$¢
wystapi migdzy dorostym a matoletnim lub matoletnim a innym matoletnim. Takze
namawianie lub zmuszania matoletniego do angazowania si¢ w czynnosci seksualne,
wykorzystywanie matoletniego do prawnie zakazanych praktyk o charakterze seksualnym
oraz wykorzystywanie do produkcji materialtdbw lub przedstawien o charakterze
pornograficznym.

Cyberprzemoc to rdézne akty przemocy popeinione, nasilone lub wspomagane za pomocag
systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komodrkowe,
Internet, media/serwisy spolecznosciowe, gry komputerowe online i inne komunikatory.

Dane osobowe to informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie,
ktorej dane dotyczg, np. imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy.

Dyskryminacja to sposob traktowania osob, ktore ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng znajduja si¢ w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w
poréwnywalnej sytuacji.

Przemoc to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i
szkody.



W szkole przestrzegane sq prawa matoletnich

1. Uczen szkoty ma niezbywalne prawo do:
e prawnej i faktycznej ochrony zycia;
zaspokojenia niezb¢dnych potrzeb koniecznych do wlasciwej egzystencji fizycznej;
wolnosci sumienia;
wolno$ci mysli;
wolno$ci wyznania;
rozwoju osobistego;
utrzymywania relacji spotecznych;
szacunku i uznanie ze strony innych;
e prywatnosci.

2. Uczniowie szkoty, ich rodzice oraz nauczyciele maja prawo do korzystania z bezplatnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu rozpoznawania 1 zaspokajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
zwigzanych z r6znego rodzaju trudnos$ciami.

3. Personel szkoty przestrzega zasad rownego traktowania wszystkich matoletnich.

4. Osoba prowadzaca zajecia (nauczyciel) dba o pozytywna atmosfere sprzyjajaca nauce,
wspiera maloletniego w pokonywaniu trudno$ci i nie hamuje jego aktywnosci poprzez
ponizanie, zawstydzanie, krytykowanie, obojetnos¢ itp. zachowania.

5. W przypadku bezposredniego kontaktu personelu szkoty z matoletnim nalezy przestrzegac
poszanowania jego godnosci osobistej 1 intymnosci.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty

1. W bezposrednim kontakcie z matoletnim personel szkoty zapewnia mu poczucie komfortu
psychicznego i bezpieczenstwa oraz swobode wypowiedzi, a takze egzekwuje ustalone w
szkole zasady bezpiecznych relacji.

2. Personel szkoty zobowiazany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z wykonywang pracg lub peiniong funkcjg dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych 1 innych informacji
wrazliwych z punktu widzenia uczniow i/lub ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Personel szkoty zobowigzany jest zgtasza¢ do dyrektora szkoty wszelkie zachowania
zagrazajgce uczniom oraz reagowa¢ na przypadki, w ktorych istnieje uzasadnione
podejrzenie faktu krzywdzenia ucznia.

4. Dyrektor w zwiazku z zagrozeniem lub podejrzeniem krzywdzenia matoletniego wystepuje
do wilasciwych instytucji, w tym sadu rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) oraz
organow $cigania (prokuratury, policji), organizuje skrzywdzonemu matoletniemu oraz
osobom dla niego najblizszym pomoc psychologiczno-pedagogiczna lub wskazuje miejsca,
w ktorych moga taka pomoc uzyska¢, powotuje zespot interwencyjny oraz zapewnia
bezpieczenstwo w obszarze psychicznym i fizycznym pozostatlym matoletnim i personelowi
szkoly.

5. W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktore zagraza zyciu,
zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletnich i innych osob, personel moze podja¢ dziatania w
obronie koniecznej w zakresie niezbednym do opanowania sytuacji. Reakcja personelu
powinna by¢ adekwatna do stopnia agresywnego zachowania.



6. Dyrektor szkoly ma obowigzek stanowczego reagowania na roéznego rodzaju przejawy
dyskryminacji oraz mowe nienawisci.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

W szkole zabronione jest:
1) Stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng lub godno$¢ osobistag matoletnich.
2) Szykanowanie maloletnich.
3) Zngcanie si¢ nad matoletnimi w obszarze psychicznym i fizycznym.

4) Zachowanie majace znamiona przemocy psychicznej, w tym takie jak: upokarzanie,
wyzywanie, wyglaszanie osmieszajacych lub obrazliwych komentarzy, grozenie,
dyskryminacja, ponizanie itp.

5) Prowadzenie korespondencji mailowej personelu z uczniami i uczniow z personelem na
ich prywatne adresy e-mail oraz za posrednictwem profili w mediach spotecznosciowych.
Dopuszczalng forma kontaktu jest korespondencja za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadkach naglych i wyjatkowych nalezy kontaktowac si¢ z
rodzicem / prawnym opiekunem matoletniego.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu ucznia

1. Personel szkoly jest zobowigzany do zglaszania dyrektorowi szkoty zaobserwowanych i
czesto powtarzajacych si¢ niepokojacych zachowan uczniéw w celu podjecia przez niego
odpowiednich dziatan.

2. Do zachowan niepokojacych zaliczamy:

1) nienawigzywanie kontaktu z rowiesnikami;

2) izolowanie si¢ od rowie$nikow;

3) widoczny niepokoj, rozdraznienie,

4) zauwazalne stany lekowe;

5) sprawianie wrazenia smutnego, apatycznego, przestraszonego;

6) ptaczliwos¢ lub nadpobudliwosc;

7) zachowania agresywne/autoagresywne;

8) zaniedbanie, np. poprzez widoczny brak higieny osobistej, brak regularnego zmieniania
ubran badz ich nicodpowiedni dobor do warunkow pogodowych;

9) widoczne na ciele maloletniego obrazenia, takie jak zadrapania, siniaki, sttuczenia,
zbicia, otwarte rany, a ponadto objawy sugerujace obrazenia fizyczne, np. brak
ruchomosci konczyn;

10) czeste nieprzygotowanie matoletniego do zaje¢ i/lub czesta absencja;

11) widoczny strach matoletniego przed powrotem do domu, unikanie przez niego rozmow
na temat jego rodziny;

12) nadmierne zainteresowanie matoletniego tre§ciami pornograficznymi.

3. Osoba z personelu szkoty, ktora powzigta informacje 0 krzywdzeniu matoletniego lub
uzasadnione podejrzenie krzywdzenia sporzadza notatke stuzbowa opisujaca okolicznosci
zdarzenia i przekazuje ja dyrektorowi szkoty.



4. Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktory zbiera materialy, weryfikuje
otrzymane informacje i gromadzi je, robi wywiad, sporzadza notatki stuzbowe lub zleca ich
sporzadzenie oraz wnioskuje o podjecie dziatan.

5. Na podstawie zebranych informacji dyrektor szkoty podejmuje adekwatne dzialania. W
zalezno$ci od sytuacji moze:

1) ztozy¢ zawiadomienie do organdw $cigania;

2) zawiadomi¢ sad — jesli ma podejrzenie o naruszeniu przez rodzicow sposobu
wykonywania wtadzy rodzicielskiej;

3) zawiadomi¢ prokurature lub policj¢ — jesli ma podejrzenie lub informacje o popetnieniu
przestepstwa w stosunku do matoletniego;

4) wszcza¢ procedure ,,Niebieska Karta”;

5) przedsiewzigc niezbgdne czynnosci — jesli doszto na terenie szkoty do przestgpstwa, aby
nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddéw przestepstwa do czasu przybycia organu
powolanego do $cigania przestepstw.

Gdy maftoletni doswiadcza przemocy psychicznej w formie m.in. krzyku, wyzywania, osmieszajqcych
lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania, grozenia, dyskryminacji, ponizania itp. przejawéw
przemocy nalezy:

1) odseparowaé osob¢ podejrzang o krzywdzenie od maloletniego i zadbaé o jego
bezpieczenstwo;

2) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z osobg podejrzang o krzywdzenie
matoletniego, majaca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji i zobowigza¢ do
zaprzestania tego dziatania;

3) sporzadzi¢ - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w petni opisujacg zdarzenie;

4) w przypadku braku poprawy - podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i/lub
zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca matoletniego.

Gdy matoletni doswiadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. w formie ciggniecia za uszy, ciggniecia
za wtosy, szarpania, popychania, szturchania, klapsow itp. przejawow przemocy nalezy:

1) niezwlocznie odseparowaé osobg podejrzang o krzywdzenie matoletniego od
matoletniego 1 zadbac o jego bezpieczenstwo;

2) sporzadzi¢ - na zaistnialg okolicznos¢ - notatke stuzbowa w petni opisujaca zdarzenie;

3) podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczyé wspotprace z osobg
krzywdzacg maloletniego.

Gdy matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem jego Zycia
nalezy:

1) niezwlocznie odseparowaé osobg¢ podejrzewang od maloletniego i zadba¢ o jego
bezpieczenstwo;

2) jezeli wymaga tego stan zdrowia - zorganizowaé udzielenie pokrzywdzonemu
matoletniemu pomocy medycznej, w razie potrzeby — rowniez psychologicznej;

3) sporzadzi¢ - na zaistnialg okolicznos¢ - notatke stuzbowa w pelni opisujacg zdarzenie;

4) niezwlocznie powiadomi¢ organy Scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

5) podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczyé wspdlprace z osobg
krzywdzaca matoletniego.

Gdy maftoletni zostanie wykorzystany seksualnie nalezy:




1)
2)
3)

4)
5)

niezwlocznie odseparowaé osobg podejrzewang od maloletniego 1 zadba¢ o jego
bezpieczenstwo;

zorganizowa¢ udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej, w
razie potrzeby, jezeli wymaga tego stan zdrowia — rowniez medycznej;

sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w petni opisujacg zdarzenie;
niezwlocznie powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspotprace z osobg
krzywdzacg maloletniego.

Gdy maftoletni doswiadcza przemocy psychicznej od osoby nieletniej w formie m.in. krzyku,

wyzywania, osmieszajqgcych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania, grozenia,

dyskryminacji, poniZania itp. przejawdéw przemocy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

niezwlocznie odseparowac osobe¢ nieletnig od matoletniego 1 zadba¢ o bezpieczenstwo
pokrzywdzonego maloletniego;

przeprowadzi¢ rozmowe¢ z matoletnimi biorgcymi udziat w zdarzeniu oraz jego
swiadkami w celu wyjasnienia przyczyn powstania konfliktu,

po wyjasnieniu przyczyn konfliktu — ustali¢ sposob jego rozwigzania, a nastepnie
monitorowa¢ wzajemne relacje pomi¢dzy matoletnimi bedagcymi stronami konfliktu;
przeprowadzi¢ rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej - sprawcy
krzywdzenia oraz krzywdzonego matoletniego,

sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w petni opisujacg zdarzenie;
opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego matoletniego
oraz nieletniego sprawcy;

w przypadku powtarzajacej si¢ i nasilajacej przemocy - dyrektor szkoty moze
powiadomi¢ wlasciwy miejscowo sad rejonowy (wydziat rodzinny i nieletnich).

Gdy maftoletni doznaje przemocy fizycznej od osoby nieletniej w formie m.in. popychania,

szturchania bicia, duszenia, kopania itp. przejawow przemocy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

niezwlocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadba¢ o bezpieczenstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego sprawcy
krzywdzenia i krzywdzacego;

sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w petni opisujacag zdarzenie;
opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego matoletniego
oraz nieletniego sprawcy;

w przypadku powtarzajacej si¢ i nasilajacej przemocy - dyrektor szkoty powiadamia
wlasciwy miejscowo sad rejonowy (wydziat rodzinny i nieletnich).

Gdy maftoletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktora skutkuje uszczerbkiem na

zdrowiu i/lub zagrozeniem jego Zycia nalezy:

1)

niezwlocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadba¢ 0 bezpieczenstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

2) jezeli wymaga tego stan zdrowia - zorganizowaé udzielenie pokrzywdzonemu

matoletniemu pomocy medycznej, w razie potrzeby - rowniez psychologicznej;

3) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego sprawcy

krzywdzenia i krzywdzacego;

4) sporzadzi¢ - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w petni opisujaca zdarzenie;



5) powiadomié¢ wiasciwy miejscowo sad rejonowy (wydzial rodzinny i nieletnich) i/lub
organy $cigania.

Gdy matoletni zostaje wykorzystany seksualnie przez osobe nieletnig nalezy:

1) niezwlocznie odseparowaé osobe nieletnig od matoletniego i zadbac o bezpieczenstwo
pokrzywdzonego matoletniego;

2) zorganizowaé udzielenie pokrzywdzonemu maloletniemu pomocy psychologicznej, a
jezeli wymaga tego stan zdrowia - rowniez medycznej;

3) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego sprawcy
krzywdzenia i krzywdzacego;

4) sporzadzi¢ - na zaistnialg okolicznos$¢ - notatke stuzbowa w petni opisujaca zdarzenie;

5) powiadomi¢ wiasciwy miejscowo sad rejonowy (wydzial rodzinny i nieletnich) i/lub
organy §cigania.

Gdy maftoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodzicow/opiekunow prawnych
nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego, inicjujac stosowne dzialania;

2) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicem/opiekunem prawnym lub rodzicami/opiekunami
prawnymi wskazujac mozliwo$¢ uzyskania pomocy psychologicznej oraz materialnej;

3) udokumentowac przeprowadzong rozmowe w formie notatki stuzbowe;j.

Gdy maftoletni doswiadcza przemocy psychicznej lub przemocy fizycznej ze strony rodzica
nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego, inicjujac dzialania zmierzajace do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc od matoletniego;

2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi i przekaza¢ im informacje
dotyczace konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego oraz roli
i obowigzkow szkoty w zakresie zawiadamiania 0 podejrzeniu stosowania przemocy
sad rejonowe (wydzial rodzinny i nieletnich) oraz organdéw S$cigania (policja,
prokuratura);

3) sporzadzi¢ - na zaistnialg okolicznos¢ - notatke stuzbowa w pelni opisujaca zdarzenie,

4) wszcza¢ procedure ,,Niebieska Karta”.

Gdy matoletni doswiadcza przemocy, ktéra skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem
zycia nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego, inicjujac dziatania zmierzajace do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujacego przemoc od matoletniego;

2) zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy
psychologicznej, w razie potrzeby, jezeli wymaga tego stan zdrowia — rowniez
medycznej;

3) sporzadzi¢ - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatke stuzbowag w pelni opisujaca
zdarzenie, ktore miato miejsce;

4) wszcza¢ procedure ,,Niebieska Karta”.

Gdy matoletni doswiadcza wykorzystywania seksualnego od rodzica nalezy:




1) zadba¢ o bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego, inicjujgc dziatania
zmierzajace do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujacego przemoc od
matoletniego;

2) zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy
psychologicznej, w razie potrzeby, jezeli wymaga tego stan zdrowia — réwniez
medycznej;

3) powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

4) sporzadzi¢ - na zaistniala okoliczno$¢ - notatke stuzbowag w pelni opisujaca
zdarzenie, ktore mialo miejsce;

5) wszczaé procedure ,,Niebieska Karta”.

Procedura ,,Niebieskie Karty” oraz obowiqzki szkoty w tym obszarze

1. Szkota ma obowigzek zatozenia ,,Niebieskiej Karty" wowczas, gdy powezmie uzasadnione
podejrzenia o stosowaniu wobec maloletniego przemocy domowe;j.

2. Wychowawca lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa maloletniego wypelnia ,,Niebieska
Karte - A”, a dyrektor zawiadamia pisemnie zespét interdyscyplinarny dziatajacy przy
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej o potrzebie zalozenia ,,Niebieskiej Karty”.

3. Personel oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udziat w pracach zespotu
interdyscyplinarnego dziatajacego przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, ktory
stworzy zintegrowang strategie¢ pomocy oraz bedzie monitorowat sytuacje matoletniego i
rodziny.

4. Do obowigzkow Szkoty w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” nalezy udzielenie
kompleksowych informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy (psychologicznej, prawnej,
socjalnej, pedagogicznej) oraz o instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng
pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca domowa, a takze udziat w pracach zespotu oraz
w dziataniach na rzecz ochrony osoby pokrzywdzonej.

Stosowanie standardéw ochrony matoletnich

1. Personel jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze standardami ochrony matoletnich i stosowac je.

2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich musi znaé¢ przyjete w szkole standardy i stosowac¢ je w praktyce oraz
systematycznie poglebiaé wiedze z zakresu szeroko pojetej problematyki ochrony
matoletnich.

3. Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania uczniow z przyjetymi standardami ochrony
matoletnich w wersji uproszczonej (skroconej).

4. Standardy w wersji pelnej i skroconej dostepne sg na stronie internetowej szkoty, a w wersji
papierowej - w bibliotece oraz sekretariacie szkoty.

5. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i nadawanie im biegu
zgodnie z procedurami odpowiada kazda osoba z kadry pedagogicznej i kierownictwa
szkoty, do ktorej zwrdci si¢ 0 pomoc matoletni lub ktéra powezmie podejrzenie
krzywdzenia.

6. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego sporzadzana jest na piSmie utrwalonym w postaci papierowej
(opatrzonej podpisem) lub elektronicznej i przechowywana jest przez dyrektora szkoty lub
osobe¢ przez niego wskazang.



Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi

1. W relacjach pomigdzy matoletnimi zabronione sg wszelkie zachowania majace na celu
spowodowanie bolu i cierpienia (fizycznego i psychicznego).

2. Zabroniona jest agresja fizyczna, ktora obejmuje:

a) bojki pomigdzy matoletnimi;

b) uderzanie;

c) kopanie;

d) policzkowanie;

e) opluwanie;

f) wszelkie inne dziatania powodujace fizyczny bol.
3. Zabroniona jest agresja stowna, ktora obejmuje:

a) uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow;

b) czynienie obrazliwych uwag;

¢) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

d) wykorzystywanie wobec drugiego maloletniego przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. Zabroniona jest cyberprzemoc, ktora obejmuje:
a) publikowanie ponizajacych filmow lub zdje¢ w sieci;
b) publikowanie o$mieszajacych, wulgarnych komentarzy i postow;
¢) podszywanie si¢ pod inne osoby;
d) wtamanie na czyje$ konto spotecznosciowe;
e) przesladowanie, zastraszanie, ngkanie za pomocg sieci internet, telefonu, wiadomosci

sms itp.

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania mafoletniego

1. Personel szkoty begdacy bezposrednim §wiadkiem agresywnego zachowania matoletniego,
jest zobowiazany do:

1) niezwlocznego podjecia reakcji stownej;
2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;

3) wezwania - w uzasadnionych przypadkach - pomocy (dyrektora, nauczyciela/pracownika
szkoty);

4) udzielenia niezbednej pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu;
5) zapewnienia bezpieczenstwa pozostatym matoletnim;

6) w toku dalszych czynnosci - ustalenia przyczyny agresji poprzez przeprowadzenie
rozmowy ze stronami konfliktu;

7) poinformowania dyrektora szkoty o zdarzeniu.



2. Dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel informuje rodzicow agresywnego
matoletniego o zdarzeniu oraz zaleca przeprowadzenie przez nich rozmowy z matoletnim
obejmujgcej obszar agresywnego zachowania w szkole.

3. W sytuacji, kiedy nie ma mozliwosci opanowania agresywnego zachowania matoletniego
przez personel szkoty, dyrektor moze wezwac policje.

4. W przypadku braku poprawy w zachowaniu maloletniego, dyrektor wzywa pisemnie
(wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym) rodzica do szkoty a wychowawca, wskazane
przez dyrektora osoby lub on sam przeprowadza rozmowe. Rozmowe mogg przeprowadzié
specjalisci ze wskazanej przez Szkole instytucji lub placéwki $wiadczacej pomoc
psychologiczno—pedagogiczng lub pracownicy specjalistycznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych, ktorzy poddaja analizie stan psychofizyczny matoletniego, definiuja
przyczyny wystepujacych zaburzen oraz zalecajag wdrozenie przez rodzicow/opiekunow
prawnych odpowiednich metod wychowawczych.

5. W przypadku, gdy matoletni w dalszym ciggu stanowi realne zagrozenie dla siebie lub dla
innych powotany zespo6l interwencyjny moze ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o
skierowanie do sagdu rejonowego (wydzial rodzinny 1 nieletnich) wniosku o zastosowanie
wobec matoletniego odpowiedniego srodka wychowawczego.

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Na terenie szkoty matoletni moze korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz dostgpu do sieci
Internet wylgcznie w obecnosci osoby z personelu szkoty, pod jego opieka, za wiedza, zgoda
i pod nadzorem nauczyciela.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w szkole i poza
szkola powinny by¢ obwarowane nast¢pujacymi warunkami:

1) matoletni powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
podejmowanych przez siebie dziatan w Internecie. Obszar ten obejmuje:

a) lajkowanie okreslonych stron,

b) korzystanie z aplikacji randkowych, na ktorych moze spotka¢ dorostych oraz innych
matoletnich,

¢) obserwowanie okreslonych stron lub oséb w mediach spotecznosciowych,
d) wlasciwe ustawienia prywatnos$ci posiadanych kont;
2) matoletni nie powinien ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu;
3) matoletni nie powinien spotykac si¢ z osobami poznanymi przez Internet;

4) matoletni powinien niezwtocznie poinformowaé rodzicow/opiekundéw prawnych o kazdej
propozycji spotkania otrzymanej od nieznanych osob w Internecie;

5) matoletni nie powinien przekazywa¢ swoich danych osobowych nieznanym osobom w
Internecie;

6) komunikatory internetowe uzywane przez matoletniego powinny stluzy¢ mu jedynie do
kontaktéw ze znajomymi;

7) matoletni powinien by¢ §wiadomy z jakimi skutkami wigze si¢ hejt w Internecie.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie
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1. W szkole wdrozony =zostat system OSE (Ogoélnopolska Sie¢ Edukacyjna), ktory
automatycznie monitoruje, wykrywa i blokuje zagrozenia, zwigzane z potencjalnym
dostgpem do tresci nielegalnych 1 szkodliwych dla jej uzytkownikow.

2. Na terenie szkoty matoletni majg dostgp do Internetu (poprzez WiFi OSE).

4. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, dba o to, aby system blokowat dostep
do tresci szkodliwych i niebezpiecznych (system OSE).

5. Matoletni korzystajacy na terenie Szkoty z Internetu podlegaja procesowi edukacji, ktory
obejmuje zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz podwyzsza ich swiadomos¢ w ww.
zakresie. Tresci te stanowig element programow roznych przedmiotéw oraz podejmowane
sg na lekcjach z wychowaweca i informatyce.

6. Zasadnym jest, aby sie¢ Internet udostepniona do uzytkowania matoletnim posiadata
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie:

1) filtrujace tresci internetowe;

2) monitorujace korzystanie ze stron www;
3) antywirusowe;

4) antyspamowe;

5) firewall.

Ochrona danych osobowych i wizerunku maloletniego

1. Dane osobowe maloletnich sg w szkole chronione zgodnie z prawem.

2. Szczeg6ly dotyczace ochrony reguluja osobne przepisy oraz opracowana na ich podstawie
polityka gromadzenia, przechowywania i wykorzystywania danych osobowych i wizerunku.

3. Personel szkoly przetwarza dane osobowe matoletnich na podstawie przepisow prawa
zgodnie z zasadami opisanymi w polityce ochrony danych osobowych.

4. Dyrektor szkoty upowaznia personel szkoty do przetwarzania danych osobowych, odbiera
o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych oraz zapewnia dostep do szkolen z ochrony
danych osobowych.

5. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw i osoby
doroste, za wyjatkiem:

1) oficjalnych uroczystosci szkolnych, apeli, przedstawien, pokazoéw, zawodow sportowych,
festynow itp.,
2) nagran potrzebnych do audycji, widowisk, przedstawien szkolnych, lekcji otwartych itp.,
wykonywanych pod opieka i kontrolg nauczyciela.
6. Obowigzuje zakaz rozpowszechniania wizerunku ucznidow 1 nauczycieli bez ich wiedzy
i zgody na terenie szkotly i poza nig (media, Internet, inne).

7. Fotografowanie na terenie szkoty uczniéw 1 oso6b dorostych w okolicznosciach innych niz
wymienione w pkt 5. 1, 2 wymaga zgody tych o0sob.

8. Budynek i teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV, a Sposob korzystania z nagran
regulujg odrgbne przepisy, w tym wewngtrzny regulamin monitoringu wizyjnego.

9. Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody rodzicow/opiekunow
prawnych, za wyjatkiem wizerunku osoby stanowiacej jedynie szczeg6t calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.
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10. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna zawiera¢ informacje gdzie wizerunek
matoletniego bedzie publikowany oraz w jakim celu wykorzystywany.

11. Zabronione jest utrwalanie 1 wykorzystywanie wizerunku matoletnich przez personel szkoty
dla celow prywatnych.

8. Dyrektor szkoty przed kazdym wydarzeniem lub uroczysto$cia z udziatem osob z zewnatrz,
w tym rodzicoOw/opiekundéw prawnych informuje, ze wykonane zdjecia lub nagrania audio-
video z udziatem innych matoletnich niz ich dziecko nie mogg by¢ publikowane na
prywatnych portalach/serwisach spotecznosciowych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni
matoletnich, ktérych wizerunki zostaty zarejestrowane wyraza na to zgodg.

Procedura weryfikacji przysztego personelu

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy odbiera od osoby zatrudnianej
informacje - zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego.

2. Jesli kandydat do pracy jest obywatelem innego panstwa sktada oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i1 panstwie obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢
przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma
by¢ dopuszczona do dziatalnosci sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego.

3. Osoba sktadajaca o$wiadczenie jest obowigzana do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”.

4. Dyrektor szkoty nie odbiera za§wiadczen od personelu administracyjnego i pracownikow
obstugi zatrudnianych w szkole.

5. Weryfikacja w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych polega na sprawdzeniu, czy dane osoby s3
zamieszczone w rejestrze. Informacje zawarte w rejestrze i/lub ich brak dyrektor szkoty
utrwala w formie wydruku 1 zalagcza do akt osobowych pracownika.

6. Jezeli dyrektor szkoty ustalil Ze numer PESEL nauczyciela lub osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie na stanowisku nauczyciela znajduje si¢ w rejestrze lub ze osoba ubiegajaca si¢
0 zatrudnienie na stanowisku nauczyciela nie posiada numeru PESEL - sktada wniosek o
udzielenie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonego
przez ministra do spraw o$wiaty i wychowania;

Monitoring standardow ochrony matoletnich oraz zasady ich przeglqdu i aktualizacji

1. Osoba odpowiedzialng w Szkole za wdrozenie i realizacj¢ procedury okre§lonej w
,Standardach ochrony matoletnich” jest nauczyciel zatrudniony na stanowisku pedagoga
specjalnego.

2. Dyrektor aktualizuje zakres obowigzkow stuzbowych tej osoby dopisujac odpowiedzialnosé
w zakresie standardéow ochrony matoletnich.

3. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje przyjetych procedur / standardéow ochrony
matoletnich, proponuje w nich zmiany oraz reaguje na sygnaty o ich naruszeniu. Jest
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odpowiedzialna za prowadzenie rejestru zgtoszen zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu
matoletnich.

4. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd personelu, raz na 2 lata, ankiete monitorujacg
poziom realizacji standardow w szkole, opracowuje i poddaje szczegétowej analizie
wypelnione ankiety, przygotowuje pisemny raport z przeprowadzonych czynnosci, ktory
wraz z wnioskami przekazuje dyrektorowi szkoty w terminie 30 dni od dnia wykonania
ankiety.

5. Aktualizacja i ocena standardéw ochrony maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2
lata i jest realizowana przez osobe odpowiedzialng.
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